FYLL UT SKJEMAET, LAGRE OG SEND DET PA E-POST TIL
STAVANGER KOMMUNE postmottak@stavanger.kommune.no

Mer informasjon pa www.stavanger.kommune.no

Frivillighet levekar — Sgknad om tilskudd

Frist 1. mai

Det skal sendes ett skjema per tiltak. Dersom det sgkes om driftstilskudd er det tilstrekkelig med én sgknad.

Opplysninger om sgker Alle felt m4 fylles ut. Ufullstendige sgknader vil ikke bli behandlet
Sgkers navn: Nettverk etter soning Rgde Kors

Adresse: Thiisabakken 3

Postnummer: 4010 Poststed: Stavanger

E-post: Ingrid.neteland@redcross.no

Kontonummer: 32014670148

Tiltaksansvarlig: Ingrid neteland

Mobil: 90165359 Telefon:

Organisasjons nummer

975658694

Opplysninger om tiltaket

Tiltak Nettverksbygging for straffedemte
For tidsbegrensede
tiltak: Oppstart
Avslutningsdato
Sammendrag
(maks 1000 tegn) [ nettverk etter soning arbeider vi kontinuerlig med a bedre

, overgangen fra fengsel til samfunn for straffedgmte gjennom en
Yiterligere i lasi fellesaktiviteter. [ d Kktivitet det i
opplysninger kan til en relasjon og ellesaktiviteter. [ denne aktiviteten er det i
legges ved underkant av 90 frivillige og vi har gjennomfgrt ca 150
koblinger mellom straffedgmte og deltagere de siste 5 drene.
Mange har kommet seg ut av kriminalitet og rus og vi ser at
dette tilbudet kan vare en viktig brikke for  klare a snu
trenden Deltakerne vare opplever aktiviteter som avgjgrende
for at de skal klare seg. Den sosiale treningen deltagerne far ved
a veere sammen med frivillige, samtidig som de knytter gode og
nye/varige relasjoner, er absolutte. Etter langvarig isolasjon

leaommear manoe 11t mad cncial anoct no manneaclafruldt ‘
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http://www.stavanger.kommune.no/

For medlemsorganisasjoner:
Antall medlemmer i Stavanger

Antall
frivillige
medarbeidere i
Stavanger:

Sgknadsbelgp:

850

4000

Hvilke
oppgaver har
frivillige
medarbeidere

per dags dato:

350000

Beskrivelse av tiltaket

Formal/
malsettinger

De friivllige har i samarbeid med deltagerne ansvar for
aktivitetene. Planlegging, gjennomfgring og evaluering.
Rade kors er en organisasjon som er tuftet pa frivillighet
og de frivillige er grunnpilaren i alt vi foretar oss.

Totalt budsjett

dette tiltaket: 1994 000

Malsetting med tiltaket er a bedre overgangen fra fengsel til samfunn for
straffedemte. De har behov for at noen gar veien sammen med de og er med nar nye
nettverk skal dannes. Det er helt ngdvendig at deltagerne starter pa nytt med andre
personer og andre interesser for 4 unnga at de gr tilbake til sine destruktive miljg. |




Vi samarbeider med kriminalomsorgen og rusinstitusjoner. Vi er helt avhengig av godt samarbeid pé kryss og tvers for &
oppna best mulig behovskartlegging og ikke minst for & kunne dekke behovene som til en hver tid er tilstede. Vi
samarbeider ogsa med uteseksjonen, obsteamet.etc.

Vi ser viktigheten av a ikke starte opp aktiviteter som andre samarbeidspartnere har viss vi kan benytte oss av deres og
visa versa. I noen tilfeller har vare deltagere muligheten til a ha med seg sine barn pa aktiviteter der vi ser at vare
samarbeidspartnere har andre regler og da starter vi kanskje opp selv om aktiviteten finnes andre plasser.

Vi har et godt samarbeid med kommunen ogsa noe som er avgjagrende for a kunne levere kvalitet i alle ledd. Samarbeidet
med gjeldsradgiveren dere har er ogsa fint for vare deltagere,

Malgruppe:

Plan for
sgknadsaret:

Organisering/
samarbeids-
relasjoner

Maélgruppen er straffedgmte som er psykisk stabile, motivert for en varig endring og rusfrie.

For spknadséret gnsker vi & opprettholde den gode flyten i allerede er i. Vi er i oppstart for en
mc gruppe og en gruppe med orienteringslgp- Vi er to ansatte i denne aktiviteten na og har
stor aktivitet.

De er fremdeles forholdsvis enkelt a fa nye frivillige med selv om dette er et segment som det
er mye stigmatisering rundt.

Det blir stadig rekruttert nye deltagere av andre som har benyttet seg av tilbudet og det ser vi
sveert positivt pa.

Vi far stadig tilbakemelding pa at deltagere klarer seg grunnet Nettverk etter soning og det gir
oss en pekepinn pa at vi er pa sporet av noe som fungerer.

Andre aktiviteter som vi har pr i dag er et trebatprosjektet pa Enggyholmen,-sykkelprosjekt
med Trondheim -Oslo som arlig mal, arlig surfedager, toppturer,,hytteturer,,lunchprosjekt
hver tirsdag, klatring, ,en til en koblinger, gjeldsgruppe etc

Vi samarbeider med kriminalomsorgen og rusinstitusjoner. Vi er helt avhengig av godt
samarbeid pa kryss og tvers for & oppna best mulig behovskartlegging og ikke minst for &
kunne dekke behovene som til en hver tid er tilstede. Vi samarbeider ogsa med uteseksjonen,
obsteamet.etc.

Vi ser viktigheten av a ikke starte opp aktiviteter som andre samarbeidspartnere har viss vi
kan benytte oss av deres og visa versa. I noen tilfeller har vare deltagere muligheten til & ha
med seg sine barn pa aktiviteter der vi ser at vare samarbeidspartnere har andre regler og da
starter vi kanskje opp selv om aktiviteten finnes andre plasser.

Vi har et godt samarbeid med kommunen ogsa noe som er avgjgrende for & kunne levere
kvalitet i alle ledd. Samarbeidet med gjeldsradgiveren dere har er ogsa fint for vare deltagere. |




Utfyllende
beskrivelse av
tiltakets innhold
og gjennomfgring
(ved behov)

[ nettverk etter soning arbeider vi kontinuerlig med a bedre
overgangen fra fengsel til samfunn for straffedgmte gjennom en til en
relasjon og fellesaktiviteter. I denne aktiviteten er det i underkant av
90 frivillige og vi har gjennomfgrt ca 150 koblinger mellom
straffedgmte og deltagere de siste 5 arene. Mange har kommet seg ut
av kriminalitet og rus og vi ser at dette tilbudet kan veere en viktig
brikke for a klare a snu trenden. Deltakerne vare opplever aktiviteter
som avgjgrende for at de skal klare seg. Den sosiale treningen
deltagerne far ved a veere sammen med frivillige, samtidig som de
knytter gode og nye/varige relasjoner, er absolutte. Etter langvarig
isolasjon kommer mange ut med sosial angst og menneskefrykt.
Denne vil bli redusert nar de har fatt blitt med pa felles opplevelser
sammen med andre bade deltagere og frivillige. Vi er to ansatte som
koordinerer Nettverk etter soning. De frivillige hos oss er alle kurset i
obligatoriske kurs via Rgde Kors for a kunne bidra. Deltagerne kan ha
med seg barna som er i riktig aldersgruppe og har interesse for
motor. Dette kan vaere et fint treffpunkt der brutte relasjoner blir
bygget opp igjen mellom foreldre og barna. Vi har ogsa flere andre
aktiviteter der de kan ta med seg barna og dette har gitt gode felles
opplevelser som har veert avgjgrende. Det med a skape nye nettverk
og relasjoner gir tro pa livet igjen. Tro pa at noen faktisk bruker tid pa
de uten d ha baktanker. Erfaringen var sa langt er at deltagerne
opplevde en mestring de ikke har hatt fgr og dette gker selvfglelse. A
ha deltagere med a planlegge og gjennomfgre er avgjgrende for at
aktiviteten skal fungere da de kjenner sorgen og frykten og ikke minst
redselen for ikke veere en del av en gruppe.

Av andre aktiviteter tilbyr vi sykkelgruppe, orienteringslgp og
toppturer inkl mindre fjellturer. Dette er populeere turer der
deltagerne vare viser stor glede med a veere med. Ved a veere sammen
i et fellesskap opplever deltagerne at det er like mange ulike temaer
som blir diskutert som personer som er med. Vi er ydmyke og
begeistret over at dere har stgttet oss tidligere og hdper at dere
fremdeles kan veere en del av det.om dere har tro pa prosjektet vart
og gnsker a veere en del av det.




Samlet finansieringsplan

Totalkostnad 1994000NOK

Sgknadssum 350000

Egen finansiering \

Andre finansieringsmidler 1644000

[ |

Sum inntekter 1994000

Vedlegg kan fares opp her, og legges ved i samme e-post som sgknaden. |
Vedlegg

Hvis organisasjonen | Barn og unge
sgker om tilskudd | Migrasjon
Besgkstjenesten
fra kommunen for
andre tiltak ma disse
tiltakene listes opp

her:

FYLL UT SKJEMAET, LAGRE OG SEND DET PA E-POST TIL
postmottak@stavanger.kommune.no.

eller med post til:
Stavanger kommune
Postboks 8001

4068 Stavanger


mailto:postmottak@stavanger.kommune.no

BUDSJETT 2020

Aktivitet:

Ansatt brosent: 100%
Konto [ Tekst Kostnader Inntekter | Kommentar
1
30000
+ Stavanger og H3
3330 | Tilskudd via Norges Rod 1392 000 Hdir, miledir og Kdir
Totalt 3000000
2200000 Lonn 3 drsverk
5015 is i 221000 93000°2 35000
6540 [ Inventar og utstrvr 105000 Sukler
6850 [Div kostnader 41000 Kostnader knvitet i turer
7130 R 10000 f
7140[R 2 40000 eksterne kurs
arangement for frivilige 15000 R Fengsel og milgkvilder fagdager
771 338000 Altav aktivitet p5 Engoy, svkling,
77 20000
10000 Kurs hos
Totalt 3000000] 3000000

6000

6000




revisjonvest

statsautoriserte revisorer

Uavhengig revisors beretning

Til arsmgtet i Stavanger Rgde Kors

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet:

Konklusjon

Vi har revidert foreningen Stavanger Rgde Kors sitt arsregnskap, som viser et overskudd pa
kr. 130.993.

Arsregnskapet bestar av: Etter var mening:
e Balanse pr 31.desember 2019 Er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og
e Resultatregnskap for 2019 forskrifter og gir et rettvisende bilde av
e Noter til arsregnskapet, herunder et = foreningens finansielle stilling per 31. desember
sammendrag av viktige 2019, og av dets resultater for regnskapsaret
regnskapsprinsipper avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse
standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av arsregnskapet. Vi er
uavhengige av foreningen slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vare gvrige etiske
forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Styrets ansvar for arsregnskapet

Styret (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og forskrifter, herunder
for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner ngdvendig for a kunne
utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av
misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til foreningens evne til fortsatt drift
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisjon Vest AS - Revisornr./org.nr. 982 519 411 MVA
Fabrikkveien 23B - 4033 Stavanger - telefon: 51 95 87 80 - e-post: post@revisjonvest.no - www.revisjonvest.no
medlemmer av Den norske Revisorforening



http://www.revisjonvest.no/

revisjonvest

statsautoriserte revisorer

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er 3 oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon.

Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i
samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig
feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede
feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes a pavirke gkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Uttalelse om @vrige lovmessige krav:

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til 3 s@rge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av foreningens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokfgringsskikk i Norge.

Stavanger, 19. Februar 2020
Revisjon Vest AS

(digital signatur)

Hakon Bg
Registrert revisor

Revisjon Vest AS - Revisornr./org.nr. 982 519 411 MVA
Fabrikkveien 23B - 4033 Stavanger - telefon: 51 95 87 80 - e-post: post@revisjonvest.no - www.revisjonvest.no
medlemmer av Den norske Revisorforening
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Resultatrapport for 2019 Nettverk etter soning

7130 - Reisekostnader ansatte

Konto Perioden
3 - Driftsresultat 25 390,20
300 - Driftsinntekter -1 524 460,46
32 - Salgsinntekt, utenfor avgiftsomradet -1 524 460,46
3100 - Salgsinntekt, avgiftsfri -58 000,00
3250 - Tilskudd RK-ledd/Kurs 0,00
3330 - Tilskudd tildelt via NRX -974 000,00
3450 - Kommunale tilskudd -419 000,00
3451 - Tilskudd fra staten 0,00
3900 - Bundne bidrag til spesielle formal 0,00
3902 - Stiftelser -67 900,00
3910 - Ubundne bidrag og gaver -5 560,46
500 - Lgnnskostnader 1003 953,50
50 - Lgnn til ansatte 1003 953,50
5000 - Lgnn til ansatte (ikke bruk) 0,00
5010 - Lgnnskostnader 913 953,50
5015 - Adm utgifter 90 000,00
5090 - Avsetning Ignn 0,00
600 - Andre driftskostnader 545 897,16
60 - Driftskostnader 545 897,16
6300 - Leie lokaler 40 000,00
6540 - Inventar og utstyr 78 164,40
6620 - Reparasjon og vedlikehold utstyr 1 998,99
6820 - Trykksaker 6 300,00
6890 - Div kostnader 0,00
6900 - Telefon 1154,81
6940 - Porto 180,00
7000 - Drivstoff 1812,74
7101 - Kilometergodtgjgrelse 0,00
7115 - Innleid mannskap (bruk 7110) 0,00

29 216,56



7140 - Reisekostnad frivillige
7320 - Markedsfgring
7420 - Gaver, hilsener, eksterne bidrag
7710 - Bevertning arrangement for frivillige
7713 - Aktivitetskostnader
7714 - Bekledning
7720 - Kursdeltakelse ekstern
7790 - Annen kostnad
8 - Finansresultat
800 - Finansinntekter
80 - Finansinntekter

8155 - Rentekostnad leverandgrer

16 954,70
0,00

7 656,00
32 515,45
230 226,06
39 851,75
59 645,00
220,70
262,98
262,98
262,98
262,98

25 653,18



Arsregnskap 2019
Stavanger Rede Kors

Resultatregnskap
Balanse
Noter til regnskapet

Org.nr.: 975 658 694



Driftsinntekter og driftskostnader

Tilskudd fra Norges Rade Kors
Offentlig tilskudd
Panto/Grasrot
Medlemskontigent

Leieinntekt

Annen driftsinntekt
Bidrag/gaver

Mva refusjon

Sum driftsinntekter

Varekostnad
Lannskostnad

Resultatregnskap

Stavanger Rade Kors

Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler

Annen driftskostnad
Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter og finanskostnader
Renteinntekt - rentefond og bankinnskudd
Netio realisert og urealisert verdiendring aksje og rentefond

Annen finanskostnad
Resultat av finansposter

Arsresultat

Overferinger

Avsatt til annen egenkapital
Overfort fra annen egenkapital
Sum overferinger

Note

2019 2018
1719 563 1228199
19564 532 1326 938

862 691 724 650
827 014 831 118
221132 49 000
873 853 555 759
584 110 1919 365
382 419 351 765
7425 314 6 986 793
17 903 21345
3488 793 2 974 494
361 691 1098 520
3573623 2 865 552
7 442 008 6 959 911
-16 695 26 882
3922 60 836

144 066 -234 885
-300 -253

147 688 -174 303
130 993 -147 420
130 993 0

0 147 420

130 993 -147 420




Eiendeler

Anleggsmidiler

Varige driftsmidler
Tomter/bygninger Qsterlide
Prosjekter

Driftslesere, inventar o.a. utstyr
Sum varige driftsmidler

Finansielle anieggsmidler
Investeringer i aksjer og andeler
Sum finansielle anleggsmidler
Sum anleggsmidler
Omigpsmidler

Fordringer

Kundefordringer

Andre Kortsiktige fordringer
Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter o.l.

Sum omigpsmidler

Sum eiendeler

Balanse

Stavanger Rade Kors

Note

=N

2019 2018
4068613 4158 579
239716 250 000
550 444 693 706
4858774 5102 284
0 5203 409

0 5203 409
4858774 10 305 693
89 658 65715
369 393 597 362
459 051 663 077
8211734 3447709
8 670785 4110786
13 529 558 14 416 479




Balanse

Stavanger Rgde Kors

Egenkapital og gjeld

Egenkapital

Opptjent egenkapital

Fri egenkapital

Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital
Gjeid

Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld
Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

Note 2019 2018
8 12273 138 12 142 145
12273 138 12142 145

12273 138 12142 145

689 379 1530978

7 567 041 743 356

1 256 421 2274 334

1256 421 2274 334

13 529 558 14 416 479

Stavanger, 18.02.2020

Styret i Stavanger Rede Kors
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Noter 2019 - Stavanger Rede Kors

Note 1: Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for smé foretak.

Driftsinntekter
Inntektsforing ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfores etter hvert som de leveres.

Omlspsmidler/Kortsiktig gjeld

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett &r etter balansedagen, samt
poster som knytter seg til varekretslopet. Omlapsmidler vurderes til laveste

verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi.

Anleggsmidler/Langsiktig gjeld

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost. Varige
driftsmidler balansefores og avskrives over driftsmidlets ekonomiske levetid. Varige drifismidler nedskrives til
gjenvinnbart belep ved verdifall som forventes ikke & vare forbigdende. Gjenvinnbart belap er det hayeste av netto
salgsverdi og verdi i bruk. Verdi i bruk er niverdi av fremtidige kontantstrammer knyttet til eiendelen. Nedskrivingen
reverseres ndr grunnlaget for nedskrivingen ikke lenger er til stede.

Varer
Det foreligger ikke balansefert varelager

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppferes til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. Avsetning til tap
gjores pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. I tillegg gjores det for gvrige kundefordringer
en uspesifisert avsetning for 4 dekke antatt tap.

Pensjoner

Pensjonsordninger finansiert via sikrede ordninger ved innskuddspensjon er ikke balansefert. Pensjonspremien anses i
disse tilfeller som pensjonskostnad og klassifiseres sammen med lennskostnader.

Note 2: Lonnskostnader

Posten lennskostnader bestar av: 2018 2019
Lenninger 2.970.189 3.471.402
Andre lonnsrelaterte ytelser 4.305 17.391
Sum 2.974.494 3.488.793

Alle ansatte er formelt ansatt i Norges Rede Kors og belastes lokalforeningen via fylkesorganisasjonen Rogaland Rede
Kors.

Revisor
Kostnadsfort revisjonshonorar i 2019 utgjer kr. 25.000 eks mva.
I tillegg kommer honorar for andre tjenester med kr, 7.000 eks mva.

Note 3: Aksjefond

2018 2019
Anskaffelseskost 3.993.742 0
Balansefort verdi 5.203.409 0
Urealisert/realisert gev/tap 1.209.667 144.066

Side 1



Noter 2019 - Stavanger Rode Kors

Note 4: Anleggsmidler
Anleggsmiddel Osterlide Hunnedalen Inv/tr.spom  Bat-NES Sum
Anskaffelseskost 1.1 4.331.079 250.000 1.239.379 0 5.820.459
Tilgang 0 -10.283 167.500 202.100 526.817
Avgang 0 0 -187.362 0 -187.362
Tilskudd 0 0 0 -150.000 -150.000
Anskaffelseskost 31.12 4.331.079 239.716 1.219.517 72.100 5.862.413
Tidligere ars avskriv. -172.501 0 -397.349 0 -569.850
Kostnadsfaring/motregn. 0 0 0 -72.100 -72.100
Arets av/ned-skriving -89.965 0 -271.720 0 -361.686
Balansefort verdi 31.12 4.068.613 239.716 550.444 0 4.858.774

Osterlide-byggene avskrives linezrt over 50 ar. Antatt markedsverdi av eiendommen @sterlide er vesentlig heyere enn

bokfert verdi.

Inventar og transportmidler avskrives linezrt over 5 ar.

Prosjekt Hunnedalen ifm planer om hyttebygging er balansefort med kr. 239.716. Det er en reduksjon fra 2018 pga

refusjon av kostnader til v/a-anlegg.

Bét-prosjektet til NES har kostnader til innkjep og oppussing med kr. 202.100. Samtidig er det mottatt sremerkede
tilskudd til dette prosjektet med kr 150.000. SRK har valgt & nettofare denne investeringen, slik at den allerede anses
som ferdig avskrevet i balansen. Kostnader til prosjektet utover investeringstilskuddet er kostnadsfart pa vanlig méte.

Note 5: Kundefordringer

2018 2019
Kundefordringer pr 31.12 103.178 89.658
Usikre fordringer -37.463 0
Sum - 65.715 89.658
Note 6: Andre kortsiktige fordringer
2018 2019
Forskuddsbetalte kostnader 17.013 72.687
Fordring pé ansatte 0 0
Krav pé inntekt tilhgrende dette &r 580.349 296.706
Sum 597.362 369.393
Note 7: Annen kortsiktig gjeld
2018 2019
Palgpte kostnader/forskuddsbetaling 467.206 86.465
Avsetning til ‘Ferie for alle’ 241.000 241.000
Inntekt som tilharer neste ar 0 239.576
Gjeld til Rogaland Rade Kors 35.150 0
Sum 743.356 567.041
Note 8: Egenkapital
Fri egenkapital Sum
Egenkapital 1.1.2019 12.142.145 12.142.145
Arets resultat 130.993 130.993
Egenkapital 31.12.2019 12.273.138 12.273.138

Side 2



Resultatrapport for 2019 (1:12) Budsjett: 3

Konto
3 - Driftsresultat
300 - Driftsinntekter
32- il utenfor

3100 - Salgsinntekt, avgiftsfri
3250 - Tilskudd RK-ledd/Kurs
3330 - Tilskudd tildelt via NRX
3450 - Kommunale tilskudd
3451 - Tilskudd fra staten

3900 - Bundne bidrag til spesielle formal

3902 - Stiftelser
3910 - Ubundne bidrag og gaver
500 - Lgnnskostnader
50 - Lgnn til ansatte
5000 - Lgnn til ansatte (ikke bruk)
5010 - Lgnnskostnader
5015 - Adm utgifter
5090 - Avsetning Ignn
600 - Andre driftskostnader
60 - Driftskostnader
6300 - Leie lokaler
6540 - Inventar og utstyr

6620 - Reparasjon og vedlikehold utstyr

6820 - Trykksaker

6890 - Div kostnader

6900 - Telefon

6940 - Porto

7000 - Drivstoff

7101 - Kilometergodtgjgrelse

7115 - Innleid mannskap (bruk 7110)

7130 - Reisekostnader ansatte
7140 - Reisekostnad frivillige
7320 - Markedsfgring

7420 - Gaver, hilsener, eksterne bidrag
7710 - Bevertning arrangement for frivillige

7713 - Aktivitetskostnader
7714 - Bekledning
7720 - Kursdeltakelse ekstern
7790 - Annen kostnad
8 - Finansresultat
800 - Finansinntekter

80 - Finansinntekter

8155 - Rentekostnad leverandgrer

Stavanger Rgde Kors (975658694)

Per.1

-260 697,26
-383 000,00
-383 000,00
0,00

0,00

-63 000,00
-250 000,00

0,00
~70 000,00
0,00
55833,33
55833,33
0,00

0,00

5 000,00
50 833,33
66 469,41
66 469,41
333333
41059,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
22822,08
0,00
-745,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-260 697,26

Per.2
72 447,87
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

55 833,33
55 833,33
0,00

0,00
5000,00
50833,33
16 614,54
16 614,54
333333
249,00
0,00

6 300,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
37,00
0,00

0,00

0,00

0,00

6 684,51
0,00

0,00
10,70
0,00

0,00

0,00

0,00

72 447,87

Per.3
-245 459,39
-319 000,00
-319 000,00
0,00
0,00
0,00
-319 000,00

0,00
0,00

0,00
55833,34
55833,34
0,00

0,00
5000,00
50 833,34
17 707,27
17707,27
333333
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
170,00
848,00
0,00

0,00
191,50

13 164,44
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-245 459,39

Per.4
73 087,41
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

65 295,41
65 295,41
0,00

161 962,08
5000,00
-101 666,67
7792,00
7792,00
333333
0,00

0,00

0,00

0,00
125,81
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4332,86
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

73 087,41

Per.5
70719,01
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
55833,33
55833,33
0,00

0,00
5000,00
50 833,33
14 885,68
14 885,68
333333
499,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
11053,35
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
70719,01

Per.6
122 036,25
-42 857,14
-42 857,14
0,00
0,00
-14 285,71
0,00

0,00
-28571,43
0,00
55833,34
55 833,34
0,00

0,00
5000,00
50 833,34
109 060,05
109 060,05
333333
0,00

0,00

0,00

0,00
1699,00
0,00
1812,74
0,00

0,00
180,00
9279,70
0,00
1933,00
12772,80
77 979,48
0,00

0,00

70,00

0,00

0,00

0,00

0,00

122 036,25

Per.7
98 898,26
-42 857,13
-42 857,13
0,00
0,00
-14 285,71
0,00

0,00
-28571,42
0,00

115 508,84
115 508,84
0,00

55 508,84
10 000,00
50 000,00
26 246,55
26 246,55
333333
715,50
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
22197,72
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

98 898,26

Per.8

-79752,54
-222 857,14
-222 857,14
-20 000,00
0,00

-174 285,71
0,00

0,00
-28571,43
0,00
110833,33
110833,33
0,00

0,00

10 000,00
100 833,33
32271,27
32271,27
333333
0,00
1998,99
0,00

0,00
-670,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
500,00
0,00

0,00

0,00

27 108,95
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-79752,54

Per.9

-118 512,67
-253 449,85
-253 449,85
0,00

0,00

-374 878,42
150 000,00

0,00
-28571,43
0,00
110833,34
110833,34
0,00

0,00

10 000,00
100 833,34
24103,84
24103,84
333333
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1273,00
0,00
11310,01
8 187,50
0,00

0,00
246,00
246,00
246,00
246,00
-118 266,67

Utskriftsdato: 10.08.2020 14:07

Per.10

-220 207,69
-179 553,36
-179 553,36
-38 000,00
0,00

-107 421,47
0,00

0,00
-28571,43
-5 560,46
-65 484,00
-65 484,00
0,00
227849,34
10 000,00
-303333,34
24 829,67
24 829,67
333333
149,90
0,00

0,00

0,00

0,00
180,00
0,00

0,00

0,00
4196,00
0,00

0,00

0,00
320,00

15 960,44
0,00
690,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-220 207,69

Per.11

172 514,75
-7 421,48

-7 421,48
0,00

0,00

-107 421,47
0,00

0,00
99 999,99
0,00
65414,71
65414,71
0,00

55 414,71
10 000,00
0,00

114 521,52
114521,52
333333
1297,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2433,00
1617,00
0,00

4 450,00
17113,27
53 566,67
30711,25
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

172 514,75

Per.12

341 006,20
-73 464,36
-73 464,36
0,00

0,00

-118 421,51
0,00

0,00
44957,15
0,00

322 385,20
322 385,20
0,00
413218,53
10 000,00
-100 833,33
92 085,36
92 085,36
3333,37
34195,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
22200,56
4710,00
0,00

0,00
2117,88
-35 954,45
953,00

60 390,00
140,00
16,98
16,98
16,98
16,98
341023,18

Hittil i &r
26 080,20
-1524 460,46
-1524 460,46
-58 000,00
0,00
-974 000,00
-419 000,00
0,00
0,00
-67 900,00
-5 560,46
1003 953,50
1003 953,50
0,00
913 953,50
90 000,00
0,00
546 587,16
546 587,16
40 000,00
78 164,40
1998,99
6 300,00
0,00
1154,81
180,00
1812,74
0,00
0,00
29 216,56
16 954,70
0,00
7 656,00
32515,45
230 226,06
39 851,75
60 335,00
220,70
262,98
262,98
262,98
262,98
26 343,18

r budsjett
0,00
-1130 000,00
-1130 000,00
0,00
0,00
0,00
-400 000,00
-500 000,00
-200 000,00
0,00
-30 000,00
660 000,00
660 000,00
0,00
600 000,00
60 000,00
0,00
470 000,00
470 000,00
0,00
0,00
0,00
12 000,00
150 000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
304 000,00
0,00
4 000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Perioden
26 080,20
-1524 460,46
-1524 460,46
-58 000,00
0,00
-974 000,00
-419 000,00
0,00
0,00
-67 900,00
-5 560,46
1003 953,50
1003 953,50
0,00
913 953,50
90 000,00
0,00
546 587,16
546 587,16
40 000,00
78 164,40
1998,99
6 300,00
0,00
1154,81
180,00
1812,74
0,00
0,00
29 216,56
16 954,70
0,00
7 656,00
32 515,45
230 226,06
39 851,75
60 335,00
220,70
262,98
262,98
262,98
262,98
26 343,18

Bud. i per.
0,00
-1130 000,00
-1130 000,00
0,00
0,00
0,00
-400 000,00
-500 000,00
-200 000,00
0,00
-30 000,00
660 000,00
660 000,00
0,00
600 000,00
60 000,00
0,00
470 000,00
470 000,00
0,00
0,00
0,00
12 000,00
150 000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
304 000,00
0,00
4 000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Tot.bud.belgp
0,00
-1130 000,00
-1130 000,00
0,00
0,00
0,00
-400 000,00
-500 000,00
-200 000,00
0,00
-30 000,00
660 000,00
660 000,00
0,00
600 000,00
60 000,00
0,00
470 000,00
470 000,00
0,00
0,00
0,00
12 000,00
150 000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
304 000,00
0,00
4 000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Lokalstyret Stavanger Rgde Kors

Hilsen fra styret i Stavanger Rgde Kors

e lunderkant av 1000 frivillige har bidratt gjennom vare mer enn 40 ulike
humaniteere aktiviteter

2019 var et godt ar for Stavanger Rgde Kors. Etter et litt turbulent 2018 har mye kommet pa
plass i 2019. Berit Harr @sterhus begynte som daglig leder i januar 2019 og har jobbet med a
bedre vare administrative og gkonomiske rutiner. Det gkonomiske resultatet er ogsa vesentlig
bedre enn budsjettert. Frivilligheten og administrasjonen har hatt et godt samarbeid og drar
lokalforeningen fremover i retningen vi gnsker.

Lokalstyret i Stavanger Rade Kors har i 2019 bestatt av

Tor Vestlie leder

Svein Petter Svendsen nestleder
Bjarg Olafsen styremedlem
Anne Sofie Grgnn styremedlem
Monica Skuterud styremedlem
John Sjursg styremedlem
Ludvig Sande hjelpekorps
Grethe Stadle omsorg
Katla Gudmundsdottir ungdom
Knut Vormestrand varamedlem
Grethe Frafjord varamedlem (trukket seq)
Frivillige

Det er de frivillige som driver aktivitetene og som er selve fundamentet i foreningen.
Frivilligheten skaper mangfold, den utfordrer og gjar en forskjell i menneskers liv. Vare frivillige
gir av sin tid slik at andre mennesker skal fa det litt bedre og fa hjelp. Vi har alltid et humanitzert
fokus og er til stede der det er behov for oss. Vi er en sporhund i samfunnet for & avdekke
udekkede humanitsere behov og vi sparer samfunnet for store belgp.

Vare frivillige uttrykker at de har stor glede av & vaere med og bli satt pris pa for den innsatsen
de gjear.

Det jobbes godt med & gi frivillige oppleering og & f& dem raskt ut i aktiviteter. Her gjar ogsa de
ansatte en utmerket innsats. Styret gnsker a takke alle de frivilige som bruker sin fritid i sitt
lokalmiljg. En stor takk ogsa til de som statter oss gjennom sitt medlemskap og sine gaver.

Avdelinger

Stavanger Ragde Kors er ikke bare til stede for de aller mest sarbare, vi er ogsa til stede for deg
og dine nar du trenger oss. Vare aktiviteter innen omsorg, hjelpekorps og ungdom yter hjelp til
svaert mange i vart lokalsamfunn. Vi er en betydelig humanitzer aktgr i Stavanger kommune.



e Omsorg er den starste avdelingen med et stort antall humaniteere aktiviteter og frivillige.
Mange mennesker fgler seg ensomme og savner a veere del av et fellesskap. Stavanger
Rade Kors jobber hver dag for & bekjempe ensomhet, inkludere flere i fellesskapet og
veere en stgttespiller nar det er behov for oss. Det er ulike tilbud og integreringstiltak for
mennesker i alle aldre. | 2019 har vi startet en ny aktivitet, Kulturdialog med
innvandrermenn, en mgteplass for menn hvor historier og erfaringer kan deles. Vi
avviklet ogsa aktiviteten Integrering i naturen.

e Ungdom driver frivillig arbeid for ungdom innen omradene migrasjon og ung helse. De
har temakvelder annenhver uke pa Rgde Kors huset. Ungdommene har ellers aktiviteten
"Sprakkafé for ungdom" hver tirsdag p& Sglvberget i Stavanger. | tillegg har de veert
aktive i forbindelse med den nye Rgde Kors Ungdom kampanjen - Gi plass!

e Hjelpekorpset har ogsa i 2019 veert sveert aktive. Frivillige deltar i sgk og redning i vart
neeromrade og har i vinterhalvaret vakt i hytten var i Hunnedalen. Hjelpekorpset har over
2000 timers sanitetsvakter, blant annet pa alle Vikings hjemmekamper. En viktig
satsning i 2019 var utdanning og kursing av frivillige. | slutten av aret ble ogsa RGFF
startet opp, et tilbud for ungdom under 18 ar som er interesserte i friluftsliv og
farstehjelp.

Jubileumsbok
Historieboken ble ikke ferdig til utgivelse i 2019. Vi har et mal om a fa den utgitt hasten 2020.

Lokalradene

Lokalradene for hjelpekorps, omsorg og ungdom har ogséa i 2019 gjort en utmerket jobb med &
lede og organisere aktivitetene sine og forvalte frivilligheten pa best mulig mate. | samarbeid
med administrasjonen har de sgrget for at nye og erfarne frivillige har blitt ivaretatt og blitt satt i
stand til & utfgre sitt humanitzere arbeid.

Administrasjonen

| tillegg til ansettelse av daglig leder i januar 2019, ble Veronika Dagestad ansatt som
frivillighetskoordinator i fast stilling i august. Ingrid Hess ble i juli ansatt som
frivillighetskoordinator i Nettverk etter soning i et engasjement.

Nye utvalg

| 2019 etablerte vi fire nye utvalg som alle er underlagt lokalstyret. Disse er opplaering-,
eiendom-, kommunikasjon- og inntektsutvalg. Hensikten var & strukturere arbeidet og fokuset
innen viktige prioriteringsomrader for lokalforeningen.



Hytte Hunnedalen

Det ble startet et forprosjekt for & starte arbeidet med en eventuell ny beredskapshytte i
Hunnedalen. Pa det ekstraordinzere arsmgte hgsten 2019 fikk styret fullmakt til & kjgpe en
gammel hytte i Hunnedalen. P& denne tomten kan vi bygge ny hytte. Hytten er forelgpig ikke
lagt ut for salg men dette vil bli gjort om kort tid. Finansieringen av en ny hytte er ikke i orden,
men vi hdper at vi i et samarbeid med nzaeringslivet kan skaffe ngdvendige midler i lgpt av et par
ar.

dkonomi

Stavanger Rgde Kors jobber malrettet for & oppna en god og sunn gkonomi. For fgrste gang pa
mange ar hadde vi i 2019 et positivt resultat. Kostnadene til driften av Rade Kors-huset er
fortsatt en utfordring og vi vil jobbe videre med a utnytte huset mer optimalt. Hasten 2019 fikk vi
bistand fra frivillige konsulenter i Prosperastiftelsen som fikk i oppdrag & lage en strategi for
hvordan lokalforeningen bgr jobbe strategisk mot naeringslivet som et bidrag til & sikre en
beerekraftig skonomi. Overleveringen og bidraget fra Prospera var nyttig og handfast, og vil bli
brukt som et utgangspunkt for vart videre arbeid mot naeringslivet.

Beredskap

| 2019 reviderte vi beredskapsplanen og gjorde den tilgjengelig for hele lokalforeningen. Som en
beredskapsorganisasjon er det viktig at vare frivillige har et forhold til dette. Dette arbeidet vil
fortsette i 2020.

Fremtiden

Vi har mange spennende prosjekter og aktiviteter pa gang og ser lyst pa fremtiden. | arene som
kommer skal vi satse pa & etablere et strukturert samarbeid med neeringslivet og jobbe med
synligheten i byen og omradene vi driver med humanitzer aktivitet. Vi har allerede et solid
fotfeste i Stavanger, men skal jobbe malrettet for at det blir ekstra tydelige i arene som kommer.
Et sterkere Rgde Kors betyr et tryggere, varmere og inkluderende lokalsamfunn. Mennesker
trenger mennesker og vi i Stavanger Rgde Kors skal gjare vart for & veere tilstede for alle
mennesker som trenger 0ss.

Tor Vestlee

Styreleder



Beredskapsutvalget

Beredskapsutvalget bestar pr. november 2019 av:

Silje Rgsnes leder (i permisjon tom. oktober 2019)
Elisabeth Haga Jacobsen  nestleder/ konstituert leder

Stig Tangeras medlem (SRKH) fom. oktober 2019
Svein Petter Svendsen medlem (SRK, styret) fom. mars 2019
Dan Skiftun medlem (SRKO) fom. mars 2019

Ole Morten Mannes medlem fom. september 2019

Randi Torgersen medlem fom. september 2019

Berit Harr @sterhus (Daglig leder SRK)

Tidligere medlemmer i 2019:

Arild Rgksund medlem (SRKH) tom. oktober 2019
Iram Malik medlem (SRKO) tom. mars 2019
Bjgrn Toft Wage medlem (SRKU) tom. sommer 2019

Silje Rasnes gikk ut i barselpermisjon i desember 2018, Elisabeth Haga Jacobsen har veert
konstituert som leder for beredskapsutvalget frem til Silje kom tilbake i oktober 2019.
Det er blitt avholdt 5 mgter i 2019.

Arbeid med beredskapsplan

Stavanger Rgde Kors sin beredskapsplan er na lagt inn i ny mal fra distriktet og ble presentert
for styret i juni. Styret hadde et par anmerkninger, men godkjente planen etter at disse var tatt il
falge. Beredskapsplanen ble brukt under tabletop-gvelsen som ble arrangert av Rogaland RK
12.9.19.

Beredskapsvakter

Beredskapsvaktene er ikke blitt utkalt i 2019.

Beredskapsvaktene ble varslet under tabletop-gvelsen 12. september. De ble gjort oppmerksom
pa at dette var en gvelse, men de ble bedt om & gi tilbakemelding pa tilgjengelighet dersom de
skulle ha mgatt.

Det har veert utfordrende & vedlikeholde de ulike gruppene for beredskapsvakter i Diba pa en
god mate, men ved utgangen av 2019 er listene oppdatert. Godkjente beredskapsvakter ligger
na inne i egen distribusjonsliste i CIM.

Utvalget har laget brev som sendes til nye beredskapsvakter og vakter under oppleering, med
praktisk informasjon om prosessen fram mot a bli godkjent vakt.

@velser og arrangement

Beredskapsutvalget deltok pa samling 14.2.19. i regi av Stavanger kommune. Samlingen hadde
som mal & informere om kommunens plan for Evakuert og pargrendesenter, og fa en oversikt
over ressurser i kommunen som kunne bidra i forhold til dette. Vi presenterte Stavanger Rgde
Kors, og beredskapsvaktordningen pa samlingen.



Rogaland Rgde Kors tok hgsten 2019 i bruk CIM som krisestatteverktay for innkalling av
personell og loggfaring av hendelser. Medlemmer fra Beredskapsutvalget 12.9.19. deltok
sammen med representanter fra styret pa tabletop-gvelse arrangert av Distriktsstyret for

Rogaland Rade Kors. Hensikten med gvelsen var a

o ke lokalforeningenes og distriktets kunnskap og brukerferdigheter innen CIM.

e @ve lokalforeningenes og distriktets evne til 8 samhandle internt.

e Bevisstgjare behovet for & kjenne til ressurser tilgjengelig for den enkelte lokalforening,
og i forlengelse, hele distriktet.

e Bevisstgjare behovet for en klar ansvarsfordeling i krisestaben bade i distriktet og i hver
lokalforening.

Stavanger Rgde Kors brukte UMS som varslingssystem under gvelsen, da CIM ikke var ferdig
oppdatert i forhold til varslingslister. Men CIM ble brukt til loggfering og sending/mottak av
meldinger og oppgaver.

Medlemmer i beredskapsutvalget har i etterkant av gvelsen deltatt pa brukeropplaering i CIM.
Beredskapsutvalget har stilt med en representant pa de fleste introkveldene for nye frivillige i
2019 for & promotere beredskapsvaktordningen og svare pa spgrsmal.

Organisering
Styret godkjente i 2018 & gke antall medlemmer i utvalget til mellom fire (4) og seks (6). Det har
na lykkes oss a rekruttere to nye medlemmer, og det er vi veldig glad for.

Oppleeringsutvalget

Oppleeringsutvalget ble opprettet av styret i Stavanger Rgde Kors i april 2019. Det ble samtidig
vedtatt et mandat for utvalget. Utvalget har bestatt av Anne Sofie Grgnn (leder), Carina
Rakstang, Asbjgrn Landsnes og Arild Rgksund. Arild Rgksund gikk ut av utvalget i oktober og
Bjarn Harald Lye kom inn i stedet.

Utvalget har i 2019 hatt 6 mgter og brukt tid pa a sette seg inn i status pa kurs og kursholdere
og hva det er viktig a ta tak i.

Oppleeringsutvalget har sammen med administrasjonen revidert mandatet slik at det er mer
tilpasset den virkeligheten Stavanger Rgde Kors star i.

Vi arrangerte en samling for kursholdere for a fa innspill pa behov og gnsker. Utvalget har na
laget en plan for oppfelging av kursholdere og en plan for rekruttering av kursholdere.

Vi har ogsa startet jobben med & lage en rutine for rapportering av kurs til Folkeuniversitetet.
Dette vil pa sikt gi oss refusjon av reelle utgifter til oppleering.

Vi har hatt mgte med distriktskontoret i Rogaland for a diskutere rapportering av kurs og har
laget oversikt over alle kurs og kursholdere i Stavanger Rgde Kors.
Kursevalueringsskjemaene er revidert.

Vi har god hjelp fra Silje R. Hansen som mgter fra administrasjonen.



Kommunikasjonsutvalget

Kommunikasjonsutvalget er sammensatt av frivillige med ulik og bred
kommunikasjonsbakgrunn.

Disse har veert John Sjursg (leder), @ystein Skribeland, Jorun Nymo, Linda Ekholm og Dan
Skiftun. | tillegg har Ingrid Hess og Berit Harr @sterhus (daglig leder) mgtt fra administrasjonen.
Utvalget satser pa korte koordineringsmeter, og legger hovedvekten pa Igpende aktivitet
utenom mgtene.

| 2019 ble det blant annet arbeidet med fglgende oppgaver:

-skape en enhetlig design pa lokale flyers og brosjyrer

-bidra til flere debattinnlegg/kronikker i media

-gke fokus pa barnefattigdom ifm valget

-gjore besgkstjenesten synlig ifm jubileet (70 ar)

-bidra til mindre, enkle kampanjer ifm enkeltarrangementer

-bidra til kommunikasjonstiltak fra aktivitetene (leksehjelp)

-tilby kompetansehevende tiltak (kort kurs i mediekontakt) etter behov
-drafting av profil og satsing pa SoMe

For 2020 vil det bli utarbeidet en plan for arbeidet. Dette vil bl.a. inneholde regelmessige tilbud
til media om debattinnlegg/kronikker.

Inntektsutvalget

Inntektsutvalget har hgsten 2019 hovedsakelig jobbet med kartlegging av mulige samarbeid
med neeringslivet og fulgt opp og deltatt i regelmessige magter med Prosperastiftelsen. Ettersom
Prosperastiftelsen fikk i oppdrag & utarbeide en strategi for naeringslivssamarbeid, har noe av
fokuset til inntektsutvalget statt pa hold inntil dette var utarbeidet.

Inntektsutvalget har sett pa inntekts- og utgiftsstrammen til lokalforeningen.

Utvalget har ogsa fulgt opp kampanjer som har veert gijennomfart i 2019 og gitt innspill til
styret/administrasjonen knyttet til mulig opprettelse av ny prosjektstilling som skal jobbe med
salgs- og markedsarbeid.

Inntekts- og kapitalutvalget har bestatt av: Berit @sterhus, Tor Vestlie, Arild Tveteraas,
Hilde Sgras Hansen, Anders Storhaug og Odd Erik Flaatin (leder)

Eiendomsutvalget

Utvalget har i 2019 ikke levert som forventet. Vi har jobbet med a samle kandidater til utvalget,
og Vi har jobbet med mandatet for a fa dette tilpasset all annen aktivitet.

Eiendomsutvalget har bestatt av Kjetil R Jacobsen, Knut Vormestrand, Mats Jacobsen og Svein
Petter Svendsen (leder).



Stavanger Rgde Kors Omsorg

Omsorgsradet har i 2019 bestatt av:

Grethe Stgdle leder

Dan Skiftun nestleder
Randi Moen medlem
Erik Landmark medlem
John Sjursg medlem
Laila Lunde varamedlem
Ellinor Melbye varamedlem

BILDET: Laila Lunde og Grethe Stadle

Radets arbeid

Omsorgsradet i Stavanger Rgde Kors har mgte en gang i maneden. Radets leder mgter i
lokalforeningsstyret som fullverdig medlem, og har mgter med de ansatte etter behov. Her
utveksles det informasjon om hva som skjer i aktivitetene og hva som bar ha fokus videre.

Omsorgsaktivitetene har totalt 554 frivillige, noe som er 2/3 av Stavanger Rgde Kors sine 843
frivillige. Flere frivillige deltar i mer enn en aktivitet.

Stavanger Rgde Kors Omsorg gnsker a bidra til at mennesker som faller utenfor samfunnet,
som er isolerte eller opplever ugnsket ensomhet, skal fa en bedre hverdag gjennom positive
opplevelser i mgte med andre mennesker. Vi avdekker humaniteere utfordringer i



lokalsamfunnet som Rgde Kors kan gjgre noe med. Vi gnsker & bidra til bedre oppvekst og
levekar for barn og unge. Vi vil gjgre hverdagen bedre for eldre og ensomme, og vi ser at det
fortsatt er store utfordringer pa migrasjonsomradet. Hver dag meter frivillige fra Rede Kors
Omsorg mennesker som trenger andre mennesker.

Omsorgsradet har hatt relevante saker til behandling.

Radet er ogsa representert i Beredskapsutvalget. Utover mgtevirksomhet med kommunen, har
vi besgkt ulike aktiviteter, og radet og frivillige innen omsorg har vaert representert ved flere
arrangementer og stands. Radsmedlemmene er ogsa aktive innen en rekke aktiviteter.

Radet har deltatt pa falgende:

Lokalforeningens styremater

Mgter med personalet for utveksling av informasjon vedrgrende aktivitetene
Rogaland Rgde Kors omsorgssamling pa Sola 15. mars

Arsmate Rogaland Rgde Kors med Flekkefjord by i Haugesund 5.-7. april
Sommerfest for barn i Hunnedalen 4. august

Valgdebatt om barnefattigdom med byens politikere 22. august
Aktivitetsmesse “Fyll dagene” DnB Arena 11. september

Familiedag i Kongeparken 14. september

Oppvekstsamling 27.-29. september

Hgstdag i fiellet 19. oktober

70 ars Jubileumsfest for Besgkstjenesten 19. oktober

Seniorkonferansen, Lervik Sykehjem - Leve hele livet 23. oktober
Julemarked pa Rade Korshuset 30. oktober

Kurs og kompetansehelg for frivillige 8.-10. november

Arrangert julefest for barn med foresatte 7. desember

Stand pé Arneageren pé arets mgrkeste dag med sveler og glggg 21. desember

Apen Julekafé med kaker og kaffe 27. desember

Frivillighetens dag ble markert den 5. desember, hvor Bjgrn Harald
Lye (bildet) ble tildelt arets Frivillighetspris for sin fantastiske
innsats i Rede Kors.




OPPVEKST

Ved & investere i barn og unge, investerer vi i fremtiden. Rgde Kors Stavanger gnsker & bidra til
a sikre trygge, gode og utviklende oppvekstvilkar.

Barnas Rgde Kors — BARK

okalikkeps N Ikkersd i LMl vokeat =
sommerferie = fotballsko . ‘,ﬁ,éﬂ skal se

hvordan vi bor

iar heller

BARK er en mgteplass med aktiviteter for barn i barneskolealder, og skal veere en sosial arena
for sosial og kulturell inkludering samt fremmer moro og mestring.

Det har veert litt utfordrende & holde BARK gaende gjennom aret fordi mange frivillige er
studenter. | vinter hadde vi gjennomsnittlig 15 barn hver gang. Dessverre sluttet tre frivillige pa
varen. Dette farte til at vi noen kvelder ikke var nok voksne til & ha apent og kveldene matte
avlyses.

BARK skal veere et lavterskeltilbud der vi har rom for alle. Vi har liten kontakt med de foresatte,
men dette gar stort sett fint. Ved sesongslutt var vi i utgangspunktet fem voksne, men
eksamenstider betyr at noen sliter med & mgte.

Pa hgsten deltok litt faerre barn, gjennomsnittlig fem barn hver gang. Det var en stabil gruppe
med 7-8 frivillige voksne, og vi kunne egentlig tatt imot flere barn. Mal for 2020 er a fa flere
voksne frivillige og flere barn.

Aktivitetsleder BARK Storhaug er Johanne Thomassen (frivillig). Ansattansvarlig: Veronika
Dagestad
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GATEMEGLING

Malet er a gi ungdom redskaper til & lgse konflikter pa en konstruktiv mate uten bruk av vold.
Gatemegling er et volds- og konfliktforebyggende tiltak for ungdom mellom 13 til 24 ar.

Gatemegling Sandnes/Stavanger holder samlinger for ungdom hvor vi snakker om viktige
temaer. Vi bruker praktiske gvelser, lek og rollespill med tema som mobbing, krangling og
misforstaelser, hvor ungdommene far lov til & knytte teorien opp til sin hverdag og sine
erfaringer. Vi jobber mest preventivt, ved a gke ungdommenes selvforstaelse og selvregulering,
deres evne til a forsta og utrykke sine egne fglelser og behov, og deres forstaelse av hva en
konflikt er og hvordan den utvikler seg.

Frivillige i Gatemegling jobber med rekruttering av ungdommer, og gjennomfgring av samlinger.
De deltar pa rekrutteringsworkshoper, og sosiale aktiviteter hvor de bygger relasjoner til
ungdom, far de inviterer dem til samlinger. Frivillige er ogsa med pa sosiale aktiviteter pa
kommunale ungdomsklubber.

Gatemegling fikk i 2019 tilskudd fra bade sgknadsportalen og Stiftelsen Dam (Extrastiftelsen).
Tilskuddet fra sgknadsportalen ble benyttet til den ordineere driften.

| Stavanger fengsel gjennomfarte vi et gatemeglingsverksted pa 16 timer med 12 innsatte.

Vi holdt to konfliktverksteder a 16 timer pa hhv. Jatta og Godalen vgs. Gatemeglingskursene ble
holdt i skolens lokaler ved hjelp av miljgterapeuter ved skolen som ogsa er Trygg leering-
instruktarer, samt to gatemeglere fra Rgde Kors. Det ble kjart tre workshops for rekruttering.
Elevene fra Jatta vgs tok Gatemegling som praksis pa helse- og sosialfaglinjen.

| 2019 ble det gjennomfart et instruktarverksted for voksne frivillige over to helger med 16
deltakere. | tillegg ble det i 2019 gjennomfart 2 workshops for 30 elever fra Bergeland.

Det ble gjennomfart et verksted pa Kvernevik ungdomsklubb i vinterferien, og et verksted i juni.
Hasten 2019 startet vi en ukentlig aktivitet. Vi har mottatt beskjed om at var framdriftsrapport til
Stiftelsen Dam er godkjent, og at vi dermed vil fa utbetalt midler for ar 3.

Gatemegling drives og administreres i dag av en ansatt hos Sandnes Rgde Kors, med kontor
pa distriktskontoret, selv om aktiviteten ogsa utfares i Stavanger.

Ansattansvarlig: Janne Tveit, Sandnes Rgde Kors
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LEKSEHJELP

Maélet er & hjelpe unge i trygge omgivelser med faglig sterke frivillige, slik at de klarer

skolearbeidet. Det er en stor samfunnsutfordring at mange elever ikke fullfarer skolegangen sin.
Stavanger Rgde Kors har tilbudt leksehjelp siden 2006. De fleste elevene har
minoritetsbakgrunn. Tilbudet er fullfinansiert av Stavanger kommune og Barne-, ungdoms- og

familiedirektoratet.

Stavanger Rgde Kors har fem
leksehjelptilbud ved arsskiftet. Det starste
tilbudet er pa Sglvberget med leksehjelp
tre dager i uken. Der var det innom 187
elever i var og 132 elever i hgst fra hele 30
forskjellige undervisningsinstitusjoner.
Leksehjelpen er et drop-in tilbud der naer
90% av elevene har minoritetsbakgrunn.
Det er en utfordring at om lag 50% av
elevene kommer bare én gang, uten at det
er noen entydige grunner til dette. De siste
arene har vi sett en endring med feerre
elever fra Johannes leeringssenter og flere
elever pa vgs niva. En naturlig utvikling
pga. feerre nye flyktninger, og at de etter
hvert gar inn i det ordineere skolesystemet.

Pa Kvernevik barneskole er det et ukentlig
tilbud med en miljgarbeider fra skolen og
to leksehjelpere kun rettet mot elever i 3.-
7. klasse som har nytte av ekstra
leksehijelp.

Hogsten 2019 etablerte vi et tilsvarende
tilbud i samarbeid med Kvaleberg
barneskole i Hillevag. Bade Kvernevik og

Hva blir 376 minus 214?

TEKST: ERIK KIOS-HANSSEN
FOTO: JELENA MARIC 0G ERIK
KJOS-HANSSEN

Kunnskap ma erobres! Og det er
nettopp det som skjer pd Kvernevik
skole hver mandag ki 1315 - 1530.
Da far elever muligheten til & gjgre
seg ferdig med leksene pa skolen.
Leksehjelpen drives av skolens
miljgarbeider Maj Christel Olsson-
Larsen i samarbeid med frivillige
leksehjelpere fra Stavanger Rgde
Kors. Da Nordvesten var p& besgk
var det Jelena Maric, Lars Magne
Aksnes og Ahmed Khaled Ali som
var leksehjelpere. Etter litt § bite i
og litt smaprat arbeider elevene in-
tenst med leksene. Da hadde vert
mulig & hgre den bergmte knap-
pendlen dersom den falt p& gulvet!
Elevene jobber selvstendig og far
hjelp dersom de star fast p4 noe.

Skolens samarbeide med Rgde
Kors leksehjelpen startet vdren 2018
og Maj Christel forteller at dette
har resultert i at flere elever n& far
hjelp til leksene. De frivillige opp-
lever pd sin side at det er kjekt og
meningsfullt § vare leksehjelper.
Lars Magne har mange ars erfaring
fra skoleverket fgr han ble pensjo-
nist, men understreker at det er
ikke ngdvendig med pedagogisk
bakgrunn for & vaere leksehjelper.
En positiv holdning til ‘aktive' barn
0g motivasjon betyr mye. Ofte er
det bare litt mer forklaring som

Erik Kjos-Hanssen leder leksehjelpen

skal til for & Igse oppgavene. Det
gir ogsa glede & fglge utviklingen
og erfare at kunnskapsnivaet gker.
Ikke alle leksene er enkle, men
elevene liker a gjgre seg ferdige pd
skolen slik at de far tid til andre
aktiviteter ndr de kommer hjem.
Flere av elevene har minoritets-
bakgrunn og har derfor vansker
med & fa hjelp hjemme nér lzre-
bgker og oppgaver er pd norsk.
Jeg er leder for leksehjelpen i
Stavanger Rgde Kors og det er vel
50 frivillige som driver leksehjelp-
tilbudene i Stavanger. Det er ogsa
leksehjelp pa Johannes Laerings-
senter, S@lvberget, internett og i
Stavanger Fengsel. Flere skoler er
interessert i & samarbeide med

”
Fra venstre: Maj Christel Olsson-Larsen, Jelena Maric, Lars Magne Aksnes og Ahmed Khaled Afi

R@de Kors om leksehjelp, men for
at det skal skje er det ngdvendig
med flere frivillige leksehjelpere.
Jeg vil derfor oppfordre voksne i
alle aldre; og ikke minst pensjonis-
ter med ledig tid, til & fylle hver-
dagen med en meningsfull aktivi-
tet, nemlig leksehjelp! Noen tilbud
starter pa dagtid ki 1315; andre om
ettermiddagen fra kl 1700. For &
vaere leksehjelper kreves det bl.a.
at du er fylt 18 &r, har pabegynt/
fullfgrt hgyere utdannelse samt
politiattest. Interesserte kan melde
seg til stavanger@redcross.no. S&
vil du bli kontaktet av Rgde Kors
for & fa opplaering fgr du starter.
0g om du ikke har funnet det ut
allerede; 376 minus 214 blir 162!

Daglig leder Line Mgllerop i Madla Frivilligsentral sgreer for fersk frukt som ‘hensin til

Hillevag bydeler scorer lavt pa Stavanger kommunes levekarsundersgkelse og det er derfor
viktig at R@de Kors har tilbud her. Samarbeidet med Johannes Leeringssenter ble avsluttet
sommeren 2019. Pga endringer mellom kommunens flyktningseksjon og Johannes, var det ikke
lenger samme behovet for leksehjelp fra denne skolen. Vi fikk imidlertid en forespgrsel i hgst
om & starte et tilbud pa EMbo Basen, som er et aktivitetssenter for enslige mindrearige

flyktninger i Stavanger. Her mgter det opp 6-8 flyktninger til leksehjelp hver uke.

| Stavanger Fengsel er det kun én innsatt som har leksehjelp.

Leksehjelpen pa internett (http://www.digitalleksehjelp.no) har hatt et aktivt &r med mange
henvendelser. Her tilbys elever i ungdoms- og videregaende skole i hele Norge leksehjelp pa
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nett. Elevene tar kontakt via video-chat eller ved & sende inn skriftlige spgrsmal. Oslo, Bergen
og Stavanger Rgde Kors bemanner leksehjelpen i fellesskap og Stavanger har vakter hver
mandag og tirsdag.

| 2019 har 71 frivillige veert leksehjelpere. Yngste leksehjelper er 20 ar og de tre eldste er 77 ar.

Ressursgruppe Leksehjelp har bestatt av Erik Kjos-Hanssen (leder), Joy Cathrin Sgrensen, Ole
Chr. Pengerud, Sebastian Aakre, Rannveig Zachrisen (frem til oktober 2019) og Vilja Mundheim
(fra oktober 2019). Ressursgruppen arrangerte tre samlinger for frivillige. Ved arsskiftet jobber
ressursgruppen sammen med lokalforeningens kommunikasjonsutvalg med en mediestrategi
der formalet er & rekruttere flere frivillige.

Aktivitetsleder: Erik Kjos-Hanssen (frivillig). Ansattansvarlig: Silje Rishaug Hansen

SOSIAL INKLUDERING

I en verden hvor alt pd mange mater har kommet naermere og blitt mer tilgjengelig, har den viktige
menneskelige kontakten for mange blitt mindre.

SENIORKLUBBEN

Maélet med Seniorklubben er & gi eldre Rgde Kors-frivillige et sosialt mgtested, hvor de ogsa
patar seg ansvar for tildelte oppgaver for Rade Kors “lokalforening. Seniorklubben har fokus pa
a bidra til aktiviteter knyttet til eldre.

Seniorklubben har mgter pa huset nesten hver tredje torsdag i maneden fra kl 12-14. Det deltar
rundt 10-12 personer pa mgtene, der vi koser oss med vafler og kaffe.

| lgpet av aret har vi deltatt pa ulike arrangement. 17.mai ble det arrangert lunsj pa Sola
Strandhotell for eldre hjemmeboende og fra diverse sykehjem. Da leier vi buss og ser pa
barnetoget og folketoget. Seniorklubben var med pa Julemessen pa Byhaugen sammen med
hjelpekorpset. Der hjalp vi til pa kafeen. Vi var ogsa med under julemessen pa Rade Kors huset
der vi hadde ansvar for kafeen. Alle inntektene gikk til besgkstjenesten. | tillegg hadde klubben
en tur til julemessen i Egersund som medlemspleie. Formiddagsmgtene fortsetter sa lenge det
er interesse for det.

Aktivitetsleder: Gudrun Landen (frivillig). Ansattansvarlig: Veronika Dagestad
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BESOKSTIJENESTEN

Malgruppen for aktiviteten er mennesker over 60 ar som opplever ensomhet og av ulike grunner
har problemer med & nyttiggjare seg tilbud i neermiljget.

Den 30. oktober feiret besgkstjenesten i Stavanger sitt 70-ars jubileum. Det ble arrangert
jubileumsfest med omtrent 50 deltakere fra styret, omsorgsradet, ansatte, aktivitetskoordinator
fra sykehjem, besgksvenner og deltakere.

Frivillige utfarer besgk i private hjem og pa
institusjoner, og i tillegg arrangeres sosiale
mgateplasser, turer, trim og praktisk hjelp, samt et
mangfold av andre aktiviteter. Besgkstjenesten i
Stavanger gir tilbud om faste besgk og sosiale
samlinger, noe som organiseres via 1-1 koblinger i
private hjem eller pa sykehjem, samt at frivillige er
tilstede og deltar i aktiviteter i sykehjem. Aktiviteten
organiseres av en ressursgruppe bestaende av fem
personer. Gruppen har hatt ni mgter i lgpet av 2019.

Besgkstjenesten i private hjem

45 besgksvenner har deltatt i private koblinger i
2019. Ved arsskiftet var 31 av disse i aktivitet. Det er
foretatt 23 nye koblinger i lgpet av aret. Det er over dobbelt sa mange som i 2018. 15
koblinger ble avsluttet. Noen private koblinger har fortsatt i sykehjem da deltaker har flyttet dit.
Noen koblinger ble avsluttet fordi deltaker dgde, eller de ble avsluttet av andre grunner.

Besgkstjenesten i sykehjem

Ved arets start var 42 frivillige fordelt pa de 14 sykehjemmene som Rgde Kors har
samarbeidsavtale med. Nye frivillige melder seg jevnlig, men det er ogsa frivillige som av ulike
arsaker slutter. Det er derfor kontinuerlig behov for nye frivillige. Totalt er det ved arsskiftet 60
frivillige besgksvenner pa sykehjem. De fleste er i 1 - 1 kobling, mens noen fa deltar i en eller

annen form for felles aktivitet.
—

Besgksvenn med hund er blitt en populeer tjeneste, og det er na 11 frivillige
ekvipasjer som gar pa sykehjem. Flere gnsker a delta pa hundekurs, men
dessverre er ventelisten lang.

Kurs, mgter og stands

Det er avholdt fire temakurs for nye besgksvenner i Igpet av aret. Besgkstjenesten i Sola og
Sandnes er alltid invitert, og vi har hatt deltakere fra Bryne og Vindafjord pa kursene. Totalt 52
deltakere, de fleste fra Stavanger. | april inviterte besgkstjenesten i Stavanger, Sandnes og
Sola til en felles temakveld om" Kommunikasjon med mennesker med demens". 29 deltakere.
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En fra ressursgruppen har veert tilstede pa siste del av alle arets introkurs for & gi info om
besgkstjenesten. Leder av besgkstjenesten har holdt foredrag om besgkstjenesten i
afasiforeningen. Deltakere fra ressursgruppen har statt pa stand flere ganger i lgpet av aret med
informasjon om besgkstjenesten.

Dette aret fikk besgkstjenesten kr. 20 000 fra Extrastiftelsen. Pengene ble benyttet til fellestur
pa Lysefjorden for besgksvenner med deltakere i juni (12 deltakere), konsert/revybilletter til
besgksvenner med deltakere i lgpet av aret (10 deltakere). Det resterende belgpet ble brukt pa
jubileumsfesten. Stor glede og takknemlighet fra de som har klart & benytte seg av disse
tilbudene. Vare viktigste samarbeidspartnere er Hlemmetjenesten i Stavanger og
frivillighetskoordinatorene ved sykehjemmene. Det har veert avholdt fellesmgter med disse.

Handlingsplanen for 2019 er gjennomfart omtrent slik vi hadde tenkt. Arbeidsrutiner, oppfalging
av frivillige og samarbeid med andre fungerer greit. Det er fortsatt en utfordring a fa alle de
frivillige til & gjennomfare alle de obligatoriske kursene innen ett ar etter at de har startet, men
det har blitt en bedring.

I lgpet av hgsten fikk vi laget en ny flyer om besgkstjenesten. Vi har fatt inn artikler i Stavanger
Aftenblad og Mortepumpen, hatt en stor reportasje med intervjuer av deltakere og
besgksvenner i Stavanger Aftenblad og et innslag pa TV Vest. Fortsatt er det en utfordring a fa
nok frivillige til & dekke etterspgrselen, spesielt fra sykehjemmene, men vi haper at
informasjonen vi har fatt ut i lgpet av hgsten vil baere frukter.

Aktivitetsleder private hjem: Ingeborg Knudsen (frivillig). Aktivitetsleder sykehjem: Bjgrg
Olafsen (frivillig). Ansattansvarlig: Birgitte Nordnes

VAKETJENESTEN

Mal for aktiviteten er a veere tilstede for ensomme dgende uten pargrende og & veere til hjelp og
avlastning for pargrende hvis terminalfasen drar ut i tid. -
Frivillige i Rade Kors Vaketjeneste tilbyr medmenneskelig
naerveer til en som er i livets siste fase. De frivillige avlaster
pargrende og samarbeider med helsepersonell for a yte god
omsorg og stgtte for den dgende. Vi er ngytrale og upartiske
og opptrer med respekt, vennlighet og empati i mgte med
dgende, pargrende og helsepersonell. Vakere patar seg
ikke helsefaglige oppgaver av noen art, men skal kun veere
en trygg voksen person.

en vital 70-aring,

y Besokstjenesten
trenger flere frivillige
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Ved arsskiftet har Vaketjenesten i Stavanger Rgde Kors 35
frivillige. Vi har hatt 36 vakeoppdrag hvor vi har veert til :
stede hos 12 pasienter pa det tidspunktet de har gatt bort. e oo
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Vaketjenesten samarbeider med fglgende sykehjem i Stavanger: Slatthaug sykehjem, Rosendal
sykehem, Tasta sykehjem, Blidensol sykehjem, Ramsviktunet sykehjem, Sparekassen
sykehjem, @yane sykehjem. | Sandnes er det Ase Bo- og aktivitetssenter. 5 av oppdragene ble
avsluttet fgr den frivillige kom pa vakt. Vare oppdrag har hovedsakelig foregatt i tidsrommet
22.00 - 08.00.

Det ble arrangert en fagsamling for frivillige og temakurs 1. september. 30 personer har meldt
seg pa temakurset for vakere den 8. februar.

Aktivitetsleder: Bjgrn Harald Lye (frivillig). Ansattansvarlig: Birgitte Nordnes.

VITNESTATTE

A vaere vitne i en rettssak kan veere en stor p&kjenning. | slike situasjoner er det godt ha et
medmenneske & statte seg til. Gjennom ordningen med vitnestgtte far vitner i rettssaker
medmenneskelig statte, veiledning og praktisk hjelp. Vitnestatten kan veere en samtalepartner
for vitnet bade far og etter vitneforklaringen.

Vitnestatte er en aktivitet som retter seg mot offer/fornsermede og andre vitner, farst og fremst i
straffesaker, men i noen tilfeller ogsa sivile saker. | Rogaland er det etablert vitnestgtte i
tingrettene i Stavanger, Haugesund og Jaeren Tingrett i Sandnes, i Stavanger ogsa i den lokale
avdeling av Gulating lagmannsrett. Aktiviteten drives av frivillige med lang erfaring og er godt
evaluert. Vitnene viser tydelig at de setter pris pé stgtten de far, og tilbakemeldingene er
utelukkende positive, fra domstoladministrasjonen og fra de profesjonelle aktarene i retten. Det
er 18 aktive vitnestatter tilknyttet tingretten og Gulating Lagmannsrett. Vi bisto tilsammen 516
vitner. Vitnestgttene inviteres til lunsj pé Tinghuset to ganger hvert ar til erfaringsutveksling og
sosialt samveer.

Aktivitetsleder: Jon Alsos (frivillig). Ansattansvarlig: Birgitte Nordnes

VISITORTJENESTEN

A sitte i fengsel innebaerer ensomhet og isolasjon. Den innsatte er |4st inne, utestengt fra resten
av samfunnet. Mange sliter med psykiske problemer. Rgde Kors tilbyr besgk og samtaler til
innsatte. Den fortrolige samtalen pa cella eller besgksrommet er kjernen i visitortjenesten. Den
innsatte far noen a dele tankene sine med, en ngytral samtalepartner som ikke degmmer.

En til en-besgk er kjernevirksomheten til visitortjenesten. Innsatte skal ha mulighet til & snakke
fortrolig med en upartisk person som ser pa deg som et medmenneske. Visitorene i Stavanger
Rade Kors gjer en kjempejobb i & hindre og lindre ngd.
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2019 har veert nok et bra ar for visitortjenesten, hvor stabilitet og forutsigbarhet har veert
prioritert. Vi har hatt 16 aktive visitorer, i tillegg til to leksehjelpere og en “sy & strikke”- hjelper.
Fokus har veert pa innsatte i varetekt. Dette er en sarbar gruppe som skal prioriteres av
visitortjenesten. Forholdet mellom visitortjenesten og Stavanger fengsel er veldig bra. De
ansatte tar godt imot visitorene og utrykker takknemlighet for det arbeidet de gjar. Alle vare
kontaktpersoner i fengselet, med leder i spissen, prioriterer og setter av tid til visitortjenesten.

Vi ser at det til tider er et underskudd pa ledige visitorer og har derfor mot slutten av 2019 startet
utdanning av nye. Det blir 11 nye visitorer med bred kompetanse innenfor sprak. Siste del av
utdanningen finner sted januar 2020.

Andre aktiviteter i fengselet

Spillkveldene for innsatte i varetekt er en stor suksess. Dette har ogsa vist seg & veere er en fin
rekrutteringsarena. Arets grillkveld var som vanlig en suksess. Avdelingene stilte med kaffe
mens vi bidro med grillmat. Sy & Strikke-kveldene er en suksess pa kvinneavdelingen takket
veere to flotte representanter fra Visitortjenesten. Fengselet stiller med symaskiner og Ragde
Kors stiller med instruktgrer. Den arlige bingoen var en suksess ogsa i ar.

Hver tirsdag kl 17:30 gar vi pa besgk til alle nye innsatte. (En rotasjonsordning mellom fem
visitorer.) Ansatte har ogsa rekruttert innsatte. Alle innsatte far et skriv fra Rg@de Kors
Visitortjeneste nar de ankommer Stavanger Fengsel.

24t Prosjektet: Vakttelefonen brukes nar noen har et akutt behov for a snakke med noen. Vi
prover da a stille pa kort varsel. Vi har fatt flere henvendelser pa vakttelefonen.

Det er giennomfart tre visitor samlinger i 2019 og disse fortsetter som uformelle treff.

Litt om veien videre - 2020 blir et spennende ar:

Vi planlegger a starte en egen gruppe som skal drive med fellesarrangementer i fengselet.
Medlemmene i gruppen vil fa en enklere visitorutdanning. Visitortjenesten er ogsa med i
planleggingen av Farstehjelpere | Fengsel (FIF), det er et program hvor innsatte skal bli en del
av Rade Kors. Innsatte vil bli gitt en utdanning og fa ansvar for videre drift. Faglig utvikling til
visitorer vil veere et satsningsomrade for 2020.

Aktivitetsleder: Kjartan Risa (frivillig). Ansattansvarlig: Ingrid Neteland
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NETTVERK ETTER SONING - NES

Maélet for Nettverk etter soning er & arbeide for at straffedegmte skal fa en bedre overgang fra
fengsel til samfunn. Mélgruppen er straffedegmte som er psykisk stabile, rusfrie og motivert for
en varig endring.

Samarbeidspartnerne er Stavanger fengsel, Ana fengsel, Auklend overgangsbolig, Sandeid
fengsel og Friomsorgen, Veksthuset, Crux, Pargrendesenteret, Enggyholmen Kystkultursenter,
Stavanger kommune, Sandnes kommune, Fab, NAV, og Tafu.

NES har giennomfgrt 150 koblinger siden oppstart. De fleste har vi en eller annen form for
kontakt med fremdeles, og flere av dem er i fast arbeid, har bolig og lever bra.

Vi opplever trivsel blant de frivillige og de har fremdeles et fast treffpunkt hver maned med faglig
pafyll. Vi rekrutterer stadig nye frivillige. Det viktigste vi gjar i NES er fremdeles 1 til 1
koblingene, men vi har ogsa et stort apparat med aktiviteter, som klatring, sykkelgruppe,
lopegruppe (halvmaraton), surfing, toppturer, overnattingsturer, lunsjgruppe, batpuss og
batfgrerbevis, planleggingsgruppe for orienteringslgp og en MC-gruppe med oppstart farste
kvartal 2020.
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En gruppe pa ni personer syklet Trondheim-Oslo.

| 2019 hadde vi et godt samarbeid med 9
ulike «Up-and coming» musikkgrupper fra
Stavanger. | september gjennomfgrte vi en
konsert & Tou scene i Stavanger der
overskuddet gikk til NES. Vi har et godt
samarbeid med Enggyholmen =
Kystkultursenter, hvor vi hver tirsdag mates
for & sette i stand en trebat og laere om det
havet har a by pé. Dette gir en opplevelse
av sosial inkludering og mestring.
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Vi nyter fremdeles godt av at vi i 2017 kom Rty Ve
inn pa Radmannens budsijett i Stavanger L& o{-o
kommune gjennom det tette samarbeidet . Stavanger ph syikel
med ‘levekar’ og politikerne generelt. Vi
mottok ogsé folkehelsemidler i aret som
gikk. Dette sikrer oss noen ar fremover med
tilskudd fra kommunen. Det samme gjelder
Sandnes kommune. Vi har ogsa fatt o/
pengestgtte fra EkstraExpress.. Med tanke
pé gkonomien fikk vi i overkant av 850 000
kroner av staten i fjor via Norges Rgde
Kors. | tillegg far vi midler fra
Sparebankstiftelsen SR-Bank.

Det ble ansatt en person i midlertidig stilling i juli 2019, da vi fikk en ekstra utbetaling fra
Helsedirektoratet. Dette var avgjgrende for det hagye aktivitetsnivdet NES hadde i 2019 og
kommer til & ha videre fremover.

Vi opplever a ha lykkes i 2019, da bade deltakere og frivillige gir gode tilbakemeldinger. Vi ser at
mange av deltakerne som har veert med i NES, har kommet seg ut av den negative kriminelle
spiralen de har veert en del av. Vi vet at NES er en viktig brikke for at de skal klare & komme
tilbake til et godt livi samfunnet.

Ansattansvarlig: Ingrid Neteland og Ingrid Cristina Hess
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MIGRASJON - FLERKULTUR

| 2019 fikk Stavanger Rgde Kors Innvandrerprisen av Stavanger kommune for var innsats for
innvandrermiljget i Stavanger. Det var en hyggelig og fantastisk anerkjennelse for vart arbeid
innen migrasjon/flerkultur. Vi jobber kontinuerlig for at overgangen til nytt land skal bli sa god
som mulig, og for at alle skal fgle seg ivaretatt og inkludert.

NORSKTRENING

T

Maélet med norsktrening er at alle
utlendinger i Stavanger skal leere a
beherske det norske spraket pag en
bedre mate, for derved a bli godt
integrert i landet.

Norsktrening er et lavterskeltilbud, der
deltakerne far mulighet til & praktisere
og utvikle det norske spraket med
utgangspunkt i det nivaet de er pa,
leere om det norske samfunn og
bygge sosiale nettverk. Det er en
aktivitet hvor det i all hovedsak skal B
snakkes norsk. Vi har nok frivillige pa Johannes Laeringssenter og onsdagene pa Sglvberget
dagtid, men trenger noen flere pa torsdags kveldene pa Sglvberget.

Norsktrening pa Sglvberget

Vi har et godt samarbeid med Sglvberget, og har to tilbud om norsktrening i uken. Hver onsdag
formiddag mates 15-20 frivillige og rundt 40-50 deltakere pa biblioteket. Torsdag kveld mates 4
frivillige og mellom 15-20 deltakere. De frivillige bruker blant annet spill, samtalekort og lettleste
aviser til a danne gruppesamtaler. Minst en frivillig sitter ved hvert bord og hjelper til & "styre"
samtalen og se til at alle far mulighet til & snakke.

Brukerne av tilbudet er arbeidsinnvandrere og deres partnere, flyktninger og familieinnvandring.

En gruppe fra Stavanger Symfoniorkester var tilstede en onsdag formiddag i mai og holdt en
minikonsert for frivillige og brukere, noe som var sveert populeert. Dessuten har det veert besgk
av brukere fra Johannes Laeringssenter, og fra frivillige elever ved Solborg Folkehggskole.

Aktivitetsledere: Grethe Frafjord (frivillig) onsdager, Kristin Gellein (frivillig) torsdager.
Ansattansvarlig: Veronika Dagestad
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Norsktrening pé Johannes Leeringssenter

Vi har norsktrening i form av leksehjelp og samtalegrupper for kvinner og menn pa Johannes
Leeringssenter. Hver fredag sitter fem-seks frivillige i grupper med brukere som gnsker
samtaletrening og hjelp til lekser. Gruppene er sortert etter niva pa sprakkunnskapene, og det er
18-22 deltakere hver gang.

Aktivitetsleder: Ellinor Melbye (frivillig). Ansattansvarlig: Veronika Dagestad
Norsktrening pé Albertine

Det foregar en-til-en sprakundervisning pa Albertine med noe varierende hyppighet. Det er kun
to frivillige pa denne aktiviteten, men det dekker behovet der.

INTERNASJONAL SPRAKKAFE FOR KVINNER

Formalet med aktiviteten er & hindre ensomhet blant utenlandske kvinner, drive effektiv
sprakopplaering, skape en god arena for nettverksbygging og bedre integrering i Norge.

Sprakkafeen arrangeres hver
mandag kl 12-14 og vi tar imot 20-25
brukere hver uke. Brukerne kommer
fra hele verden, men i 2019 har det
veert en gkning i antall kvinner fra
Asia - spesielt fra Kina. Brukerne er i
alderen 23-60 ar, med de fleste er
rundt 40 ar. Rgde Kors har 9 frivillige
knyttet til aktiviteten.

Deltagerne laerer sprak gjennom
klasseromsundervisning, sosiale
aktiviteter som brettspill og
diskusjoner og gjennom matlaging.
Vi er alltid minst 4 frivillige pa vakt.

Noen av brukerne kan minimalt med norsk. For a ivareta disse har vi egne aktiviteter rettet mot
dem. Det kan veere a leere spill som Ludo eller Yatzy eller ved & leere enkle
handarbeidsaktiviteter. Vi har garn og pinner tilgjengelig for alle som vil strikke eller hekle. De
som gnsker a hjelpe til pa kjgkkenet far sprakleering gjennom praten som foregar der. En frivillig
har ansvaret og sgrger for at alle hjelper til med a fa ferdig lunsjen i tide.

De som har bedre norskkunnskaper, velger gjerne klasseromsundervisning for & utvide
ordforradet sitt. Vi bruker verktgyet «Vis Veg» i undervisningen. Vi spiser lunsj sammen.
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En frivillig pa hvert bord sgrger for at samtalen glir lett og at alle deltar. Vi laerer brukerne om
norske mattradisjoner og brukerne laerer oss om mattradisjoner fra sine hjemland.

Det starste prosjektet vi hadde i 2019 var deltagelse i Skipper Worse sin konkurranse om a
strikke luer til barselavdeling pa SUS. Her var Skipper Worse sin malsetting 1000 luer.
Sprakkaféen bidro med 130 luer og mottok 5 av 15 premier.

Aktivitetsleder: Malfrid Fjelland (frivillig) Ansattansvarlig: Veronika Dagestad

EVA

Maélet med EVA er & hjelpe utenlandske kvinner som er i en sveert sarbar livssituasjon tilbake til
et godt liv i samfunnet.

EVA er en aktivitet som retter seg mot kvinner med utenlandsk bakgrunn og som befinner seg i
en sveert sarbar livssituasjon. Flere av deltakere er ofre for menneskehandel og har blitt tvunget
ut i prostitusjon. Deltageren blir koblet sammen med en frivillig som har tatt alle R@de Kors sine
obligatoriske kurs, samt et eget kurs for frivillige i EVA aktiviteten. Koblingen skal i
utgangspunktet vare i 1 ar, men noen gnsker a fortsette lengre enn dette. Koblingsparene gjar
ulike aktiviteter sammen. Ideen er at mgtene skal forega i det offentlige rom da mange av disse
kvinnene sitter mye hjemme alene. Dette bidrar ogsa til gkt forstaelse for det norske samfunnet
og er med pa a gjgre kvinnene trygge i sin nye hjemby.

Vi har arrangert samlinger for de frivillige med erfaringsutveksling og faglig pafyll. Vi fikk en
gang besgk av Sondre Hgyseaeter, daglig leder ved Hope for Justice Norge. Han fortalte om
deres arbeid med & forebygge og avdekke menneskehandel og moderne slaveri i Norge.
Aktivitetsleder deltok pa et 3 dagers kurs i regi av Rett til a bli sett, Oslo Rgde Kors. Tittelen pa
kurset var «Menneskehandel og migrasjon - kjiennetegn og respons» og omhandlet situasjonen
i Norge, Ragde Kors- bevegelsens rolle og ansvar, indikatorer pa4 menneskehandel, forsvarlig
respons osv. Dette var sveert leererikt. Og vi fikk knyttet kontakt med frivillige fra Bergen EVA.

I tillegg har vi hatt sommer- og julefest hvor bade deltakere og frivillige kommer sammen.
Mange har barna med seg og det har gjort at flere av deltakerne kan delta. Til juleavslutningen i
ar fikk vi et danseshow utfgrt av en indisk mor med hennes to dgtre. Dette skapte god stemning.

| 2019 har vi kurset 11 nye frivillige og fatt 8 nye koblinger. Noen koblinger ble ogsa avsluttet.
Ved utgangen av 2019 har EVA na 16 aktive koblinger. Dette er en gkning pa 4 koblinger totalt.
Vi gnsker a se pa muligheten for at vi i 2020 skal kunne starte med flere fellesaktiviteter for
koblingene. Dette har de hatt stor suksess med i Bergen hvor de f.eks. arrangerer fest hver
fredag for kvinnene pa krisesenteret og hvor barna der har egen aktivitet i regi av EVA.

Aktivitetsleder: Camilla Jo Gjeitnes (frivillig), Ansattansvarlige: Birgitte Nordnes og Veronika
Dagestad
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KULTURDIALOG FOR MENN

Mélet med aktiviteten 'Kulturdialog for menn’ er & etablere et forum for innvandrermenn over 18
ar som er interessert i kulturutveksling og gkt integrering i samfunnet gjennom mgter og toveis-
kommunikasjon med norske menn.

Bakgrunnen for prosjektet
var at det i Rgde Kors er
flere tilbud for
innvandrerkvinner, men fa
eller ingen for menn.
Kulturdialog for menn ble
startet som et pilotprosjekt
og skal veere et tilbud for a
stimulere til starre
fellesskap og tilhgrighet til
lokalsamfunnet. Gjennom &
skape nye mgteplasser og
gjennom gode samtaler, vil
vi bryte litt av isolasjonen
og bygge broer mellom ulike kulturer.

Varen 2019 ble brukt til & fa tilgang til ulike milj@er, etablere kontakter og finne ut om interessen
for et slikt tilbud var tilstede. Vi startet med 6 norske frivillige. 5 er fortsatt med. Vi har
samarbeidet med Muslimsk rad, Mesopotamia-kafeen i Pedersgaten og flere avdelinger i
kommunen som arbeider med integrering. 3-7 deltakere kom pa varens 5 samlinger.

Vi har veert pa tur til Vitengarden og Jeermuseet pa Neerbg. Her var 2 fra Naerland med. Vi
hadde ogsa 3 mater pa RK-huset med samtaler og matlaging.

Erfaringene sa langt viser at det tar tid & na inn til de miljgene vi vil na. Det tar tid & bli kjent og
fa etablert trygghet, men vi opplever at noe skjer. De fra Mesopotamia som har veert med mest,
har blitt merkbart mer deltakende og mer apne enn i starten.

Det er ellers etablert kontakt med kommunens seksjon for Ungdom og fritid som har delt nye
interessant informasjon og kontaktpersoner med oss og vi far positive tilbakemeldinger fra alle
som arbeider med integrering.

Aktivitetsleder: Erik Landmark (frivillig). Ansattansvarlig: Veronika Dagestad

23



FLYKTNINGEGUIDE

Malet med aktiviteten Flyktningguide er & f& nye bosatte flyktninger til & bli bedre integrert i det
norske samfunnet. Aktiviteten drives fra distriktskontoret. Den bestar av en til en koblinger
mellom deltaker og frivillig, og det styrker flyktningenes spraklige kunnskaper, og fremmer sosial
integrering. Koblingen har et avgrenset tidsperspektiv pag 1 ar, hvor guide og deltaker mgtes
jevnlig etter neermere avtale. Fellesarrangementer er ogsag en del av opplegget.

Flyktningguide i Stavanger og Randaberg

Antall koblinger i Stavanger i 2019 var 59. 29
Rgde Kors | av dem var nye i 2019, mens 30 koblinger
Omsorg = Dble overfgrt fra 2018. Deltakere og frivillige
. . 8 fra Randaberg blir organisert gjennom
Din venn | |g het 4 Stavanger Rede Kors. | 2019 var det 13
¥ 7 koblinger i Randaberg der 6 av dem var nye
kan veere det , i 2019. Det er per i dag ca 15 sgkere pa
L venteliste i Stavanger og Randaberg. Det er
beste sSOMm hender jevn fordeling mellom menn og kvinner blant
sgkere.

noen denne dagen.

Felles arrangementer:

Flyktningguide arrangerte en rekke
aktiviteter til frivillige og deltakere i 2019.
Disse arrangementene ble organisert av
migrasjonsteamet pa distriktskontoret, og av frivillige i lokalforeningene.

Lokal Til Topps tur i Saudaomradet 14.-16. juni 2019. 55 personer, herav 8 frivillige, fra hele
Rogaland deltok pa turen. Deltakere var fra mange forskjellige land, men Syria, Eritrea, Irak og
Afghanistan var mest representert.

Sommeravslutning for alle deltakere og frivillige ble arrangert 18.juni med 45-50 deltakere.
Tyrkisk mat og salsa time med ekte danseinstruktar fikk virkelig fyrt opp stemningen pa festen.
Tur til Kongeparken ble arrangert i september som en del av et stort arrangement via Stavanger
Rade Kors. Tur til Egersund og Julebyen ble arrangert 7. desember med 40 deltakere.

Temakurs migrasjon ble holdt 4 ganger i lgpet av 2019 med totalt 60 deltakere. Det ble avholdt
3 oppfalgingsmater med frivillige flyktningguider og 1 felles samarbeidsmgter med alle
deltakende kommuner.

Ansattansvarlig: Dunja Ibradzic (ansatt ved distriktskontoret)
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FAMILIEKOBLINGER

Malet med familiekoblinger er & knytte norske familier sammen med innvandrerfamilier for &
bedre integreringen i vart lokalsamfunn. Aktiviteten vil ogsa bidra til 4 redusere utvikling av en
eventuell fryktkultur som skaper avstand pa begge sider.

Dette er en aktivitet som startet opp i desember 2019, ved at vi mottok penger for tre ar fra
Sparebankstiftelsen SRBank. Prosjektutvikling og forberedelser har tatt nesten hele aret.
Aktiviteten bestar i & kople norske familier og innvandrerfamilier sammen, slik at de har
aktiviteter sammen regelmessig og kan forme vennskap og utveksle kulturkunnskap.

Vi har et godt samarbeid med Flyktningseksjonen i Stavanger om denne aktiviteten.

Aktivitetsleder: Trine Lise Bryn (frivillig) Ansattansvarlig: Veronika Dagestad

SYSTUE

Hovedmalet med denne aktiviteten er a bidra til bedre integrering for internasjonale kvinner i
Stavanger-omradet. Delmalene er a laere kvinner & bruke symaskin, skape en mgteplass,
forhindre ensomhet og falelsen av a veere utenfor, og det & kunne reparere og fornye brukte
klzer. Et tilleggsmal er leering av norsk, da all prat pa systua vil forega pa norsk. Aktiviteten vil
ogsa ha en miljgeffekt, da vi vil leere bort og formidle det med gjenbruk av kleer.

Vi har i 2019 jobbet med prosjektutvikling av aktiviteten Systue. Vi fikk et tilbud fra Kulturhuset
om et rom med symaskiner og annet utstyr, hvor vi gnsker & sette i gang ei systue for
internasjonale kvinner. Aktiviteten er godkjent av Omsorgsradet, og var i januar 2020 oppe til
vurdering i Styret for Stavanger Rgde Kors. Det ble godkjent under forutsetning av at vi kan
skaffe midler og tilstrekkelig med frivillige. Dette arbeidet foregar na, og vi haper at vi i lgpet av
mars vil komme i gang pa Sglvberget.
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ENKELTARRANGEMENT

Malet er a gi ensomme mennesker i alle aldre og barn med foresatte gode opplevelser sammen
med andre.

Vi hadde stor pagang til distriktets arrangement for barn og
foresatte i Kongeparken. | tillegg arrangerte vi hgsttur til Rede
Kors sin hytte i Hunnedalen, vi hadde juletrefest og julekafé,
samt deltok pa julemarked, hvor vi solgte de rareste ting vi
hadde fatt fra en nedlagt lokal forretning.

Slike arrangementer er morsomme og givende, samtidig som
de er sveert krevende bade i forkant, under arrangementet og
etterpa.

Politisk mgte

Stavanger er, pa tross av oljerikdom og romslige budsjetter, en av kommunene i Norge med
starst sosiale forskjeller. Neermere 3500 barn lever i dag i lavinntektsfamilier i kommunen, noe
som betyr at disse barna og deres familier mangler ressurser til & delta i aktiviteter og
opprettholde den levestandard som er vanlig i samfunnet rundt dem. Dette var tema for en
artikkel som leder i Omsorg, Grethe Stadle, skrev i Aftenbladet varen 2019.

Artikkelen farte til umiddelbare respons fra de fleste politiske partier, og munnet ut i et starre
folkemgte i Stavanger Rgde Kors sin regi pa Spor 5. Vart initiativ var et viktig bidrag til at barn i
lavinntektsfamilier ble en del av det politiske ordskifte far kommunevalget hgsten 2019, noe
som igjen har fart til en rekke tiltak rettet mot denne gruppen na er vedtatt og gjennomfgres.

Rede Kors
Stavanger

En rekke politiske partier kom pa besgk.

Her Arbeiderpartiets delegasjon, ledet av
Kari Nessa Nordtun, som etter valget ble
ny ordfgrer i Stavanger.

“Vi gir oss aldri pa omsorg”
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Stavanger Rgde Kors Hjelpekorps

R&adet har i 2019 bestatt av:

Korpsleder Ludvig Sande
Operativ leder Arild Rgksund
Administrativ leder  Ann Kristin Jakobsen
Radsmedlem Charlotte Tomczak
Varamedlem Fridtjof Voss

2019 er lagt bak oss og vi ser frem til nytt &r med nye muligheter. Vi har fatt nye medlemmer
som er klar til & bistd savnede og skadde. Vi har hatt hgyere deltakelse pa de fleste aktivitetene
som tirsdagsmgter og aksjoner, men vi skulle selvfglgelig snsket oss at det var flere som kunne
delta, spesielt pa aksjoner. Vi har gkt snittet pa begge.

Ved utgangen av 2019 gikk vi over til nytt varslingssystem (SIM). Dette gir oss en bedre oversikt
over hvem som kan delta pa hendelser. Vi ser at det er en del som ikke klarer a svare pa
meldinger, men haper at dette bare er forbigaende.

Vi har hatt en stor oppgradering av garasjen som har veert pakrevd lenge. Denne har ikke veert
gjort noe med pa flere tiar, men resultatet har blitt veldig bra. Det er viktig at medlemmer som
bruker garasjen na klarer & holde orden og rydder etter seg.

| slutten av aret ble det bestilt inn ny scooter som vil komme i januar 2020. Den nyeste
scooteren blir da byttet ut.

Vi hadde et hap om at vi skulle fa anskaffet ny mannskapsbil i 2019, men dette fikk vi ikke til da
vi ikke fikk statte til dette hverken eksternt eller fra lokalforeningen. Dette jobbes det videre med
i 2020.

Det var lenge usikkert om vi fikk avtale med Viking Fotball. Vi fikk til slutt landet en avtale.

| vinter klarte vi & bemanne hytta i Hunnedalen, men det er fremdeles en utfordring & fa nok
kvalifiserte medlemmer som har scooter og ambulansekurs. Det oppfordres sterkt til at
medlemmer bidrar til disse vaktene.

For farste gang har vi ogsa hatt avtale med skitrekket om at vi kan renne gratis. Dette vil ogsa
bli viderefart i 2020.

2019 var aret hvor vi satset enda mer pa utdannelse av vare medlemmer. Et betydelig belap ble
avsatt, og det er ogsa planlagt viderefgrt i 2020.

Vi har hatt en gkning pa tjenestetimer som omhandler vakter mm. Vi har i 2019 hatt 11827 timer
mot 8130 timer i 2018.

Ved utgangen av 2019 hadde vi 113 registrerte medlemmer i Diba. Registrerte medlemmer pa
alarmplanen er derimot 64.
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Pa slutten av aret inngikk vi en avtale med Capgemini. Dette er et firma som vil gjgre et frivillig
arbeid for hjelpekorpset. De vil lage en god og brukervennlig hjemmeside og et verktgy som
skal forenkle hverdagen for vare medlemmer.

ROJFF ble startet opp i januar med noen deltakere og hadde aktivitet frem til sommeren, men
har ikke hatt aktivitet etter det. Na har vi fatt ny aktivitetsansvarlig og vi har en plan om ny
oppstart ila farste kvartal 2020.

Aksjoner
Vi har i 2019 blitt varslet om 26 hendelser. Her er ogsa med aksjoner som er blitt avsluttet far
varsel til medlemmer er blitt sendt ut.

Vi har hatt god @gkonomi og har gjort vesentlige oppgraderinger pa utstyr. For gvrig viser jeg her
til skonomisk rapport.

Vi har arrangert scooterkurs etter nye interne krav for a starte oppleering. Her deltok 4 stk. Det
er na viktig at disse far mengdetrening og at de tar kursene de mangler slik at vi far nye
godkjente scootersjafgrer.

Hjelpekorpset disponerer mye utstyr. |1 2019 fikk vi et system som gjar at vi har god oversikt
over hva vi har og hvor dette er plassert. Alle medlemmer kan ogsa se hvor utstyret er plassert
og hva vi har. Vi oppfordrer medlemmer til & benytte seg av muligheten til & lane utstyr.
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Stavanger Rgde Kors Ungdom

Rgde Kors Ungdom driver frivillig arbeid av ungdom og for ungdom, hovedsakelig innen
omradene migrasjon og ung helse. Rade Kors Ungdom Stavanger har gjennom 2019 holdt ulike
aktiviteter for bade frivillige og andre deltakere innen begge disse omradene, i tillegg til bi-
ukentlige mater.

Lokalradet har bestatt av:

Leder: Maria Christiane Bjarlgw (ikke aktiv)

Nestleder: Katla Maria Gudmundsdottir (tok over som leder i mars)
Medlem: Kristina Timermane Williamson (ikke aktiv)

Medlem: Var Eline Brasetvik (flyttet vekk)

(Info: Leder og nestleder ble valgt under betingelsene at de byttet roller senere i 2019)

| tillegg har Stavanger Rgde Kors Ungdom hatt ca. 30 unike frivillige innom aktiviteten.

+ Rade Kors

~ ungdom

. ‘&‘\

Migrasjonsarbeid

| lgpet av 2019 drev vi med Sprakkafé for Ungdom. Vi har hatt et godt samarbeid med
Sglvberget i Stavanger og hadde ukentlige sprakkaféer i lapet av hgstsemesteret. Det var
mange deltakere, og aktiviteten nadde fram til mange som ville praktisere norsk. Etter
sommerferien var det for fa frivillige til & effektivt drive aktiviteten, dermed matte aktiviteten bli
lagt pa is resten av aret.
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Ung helse

Innenfor Ung helse jobber Rgde Kors Ungdom for ungdoms seksuelle og psykiske helse,
gjennom politisk pavirkning, kampanjer og aktiviteter. | lapet av aret har vi deltatt pa flere
psykisk helse-dager pa diverse videregdende skoler i tillegg til den psykiske helse-dagen pa
Universitetet | Stavanger.

Gi plass kampanjen

Dette er en kampanje som oppfordrer til & skape flere sosiale mgteplasser for unge. Budskapet
er enkelt; Gi ungdommen plass! | Igpet av aret har vi statt pa stand og reklamert for Gi Plass
kampanijen pa flere plattformer.

Bi-ukentlige mgter/temakvelder

Annenhver uke mgtes vi pa Rade Kors huset kl 17.30. Disse mgtene er en sosial mgteplass for
de som gnsker & veere med, men fungerer ogsa som en planleggingsarena i tillegg til dugnader
som blir holdt. Her har vi fokus pa samhold, frivillig pleie og felles humaniteert arbeid pa vare
mgter. Dette aret har vi hatt fokus pa dugnader for & pusse opp miljgrommet vart. Vi har blant
annet malt, dekorert og satt sammen mgbler. Videre har vi ogsa hatt workshop og tatt relevante
kurs og deltatt pa andre sosiale opplegg.

Spréakkafe for Ungdom

Sprakkafe er et lavterskeltilbud for ungdom som gnsker a leere seg norsk. Malet er & bygge
sosiale nettverk og a leere seg norsk bedre. Hovedmalgruppa er enslige mindreéarige
asylsgkere.

Annet

| lgpet av aret har vi deltatt pa samling for Rgde Kors Ungdom pa Vestlandet og Sentral
Ungdomskonferanse (SUK). P& Sentral Ungdomskonferanse fikk vi blant annet gjennom flere
forandringer i Rade Kors Ungdom sin politiske plattform, spesielt i paragrafene som angar
utdanning og psykisk helse.
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