FYLL UT SKJEMAET, LAGRE OG SEND DET PA E-POST TIL

postmottak@stavanger.kommune.no
Mer informasjon pa www.stavanger.kommune.no

Frivillighet levekar — Sgknad om tilskudd

Frist 1. mai

Det skal sendes ett skjema per tiltak. Dersom det sgkes om driftstilskudd er det tilstrekkelig med én sgknad.

Opplysninger om sgker

Alle felt ma fylles ut. Ufullstendige sgknader vil ikke bli behandlet

Sgkers navn: Stiftelsen Ullandhaug gkologiske gard
Adresse: Ullandhaugveien 150

Postnummer: 4021 Poststed: Stavanger
E-post: fh.stokke@ullandhaug-gard.no

Nettsted: www.ullandhaug-gard.no

Tiltaksansvarlig: Finn-Helge Stokke

Mobil: 91636170 Telefon:

Opplysninger om tiltaket

Tiltak

For tidsbegrensede
tiltak:

Sammendrag
(maks 1000 tegn)

Ytterligere

opplysninger kan
legges ved

Es

Prosjekt arbeidstrening pa Ullandhaug gkologiske gard, viderefgring

Oppstart

Avslutningsdato

Stiftelsen Ullandhaug gkologiske gard er en almennyttig stiftelse, og demogard
for gkologisk landbruk med en sosial profil. Prosjekt arbeidstrening ble inngatt
i 2006 som et samarbeidsprosjekt mellom Nav Rogaland Tiltak, Stavanger
kommune (levekar) og garden. Garden er godkjent av Nav som tiltaksarranger
i skjermet virksombhet.

Tiltaket er et nyttig og godt arbeidstilbud til mennesker med psykisk uhelse.
Finansieres av Stavanger kommune og Nav med en stilling hver.

Vi sgker om viderefgring av avtale og tilskudd, og ber samtidig om at Stavanger
kommune utvider sin andel med en halv stilling da vi i tillegg til
arbeidstreningen ogsa har 10 VTA-O plasser (varig tilrettelagte arbeidsplasser).
Behovet for tilrettelegging og oppfelging bade i arbeidstreningen og de ekstra
plassene er stgrre enn det vi klarer med den naveaerende bemanningen.



http://www.stavanger.kommune.no/

For medlemsorganisasjoner:
Antall medlemmer i Stavanger

Antall
frivillige
medarbeidere i
Stavanger:

Sgknadsbelgp:

Hvilke

oppgaver har
frivillige

medarbeidere
per dags dato:

Totalt budsjett dette t]ltﬂkﬁﬁ) 192 -

1.284.465,-

Beskrivelse av tiltaket

Formal/
malsettinger

Prosjektets mal er a bidra til at personer med psykisk uhelse av alvorlig til moderat
karakter far et tilpasset arbeidstilbud (AFT, arbeidsforberedende trening). Ved at Nav,
Stavanger kommune og garden sammen har etablert tilbudet sgker man a gi tilbud
innen et bredt spekter av funksjons og ferdighetskrav. Tilbudet er rettet til personer
som gnsker sysselsetting, arbeidstrening eller bistand ut i det ordinaere arbeidsliv eller
utdanning. Hovedfokuset rettes mot formidling til andre ordinere arbeidsforhold eller
utdanning for aktuelle deltakere. Arbeidets omfang, krav, forventninger og ngdvendig
oppfelging skal tilpasses den enkeltes behov. Arbeidet skal veere mal i seg selv, eller
delmal knyttet til annen kompetanseheving. Det skal veere rom for parallellitet
mellom behandling og arbeid.

Det er opprettet to stillinger, tilretteleggere, hvorav den ene har det faglige ansvaret.




Malgruppe:

Plan for
spknadsaret:

Organisering/
samarbeids-
relasjoner

Tiltaket retter seg mot personer som har alvorlig til moderat psykisk uhelse og
funksjonsnedsettelse, og som henvises via Stavanger kommunes Helse- og
sosialkontorer eller via Nav lokalt i Stavanger, eller andre godkjente
samarbeidspartnere. Dersom det er aktuelle sgkere fra andre kommuner skal dette
avklares med kontaktperson i Stavanger kommune i forkant av innsgk til tiltaket.
Om personen har behov for mentor/miljgarbeider for a kunne fungere i tiltaket skal
dette tas opp med innsgkende innstans, eller opplyses om ved innsgking.

Opprettholde tilbudet om antall plasser (opp til 10) i prosjektet/tiltaket, samt utvikle
det faglige innholdet i tilbudet for deltakerne ved a tilby fagdager om jobbsgking, cv
skriving og praktiske kurs ved behov (eksterne kursholdere hvis ngdvendig) osv.
Kursing og kompetanseheving for personalet er et omrade som ogsa gnskes prioritert.
Jobbe for a fa til en bedre og mer forutsigbar gkonomi og personalsituasjon for
prosjektet. Finansiering av en stilling fra Stavanger Kommune opp pa samme niva
som tilskudd for en stilling fra Nav (ca. 856310,- kr., 2021, forventet KPI pa 2%),
samt dekning av en halv stilling ekstra. Vi bruker 2,7 stillinger i dette tiltaket, men far
dekket to stillinger. En 0,7 stilling dekker vi selv pr. idag. Egen finansiering
inneholder lgnn til 0,7 stilling, samt husleie,strgm, arb.kleer til deltakerne og
lunsjkostnader. Vi ser at det na er flest unge i tiltaket med mer sammensatte
helseutfordringer (angst, rus, depresjon), og det kreves i den sammenheng stgrre
innsats fra oss for a kunne gi god nok oppfaelging.

Med midlene fra kommunen og Nav klarer vi & gi oss en beskjeden lgnn, langt under
det som er tariff, samt dekke en del av kostnadene ved & drive tiltaket.

Ullandhaug gkologiske gdard er tiltaksarranger i skjermet virksomhet. Nav og
Stavanger kommune deler pa kostnadene av stillingene i prosjektet.
Tilretteleggerne er ansatt i stiftelsen. Prosjektet er organisert som en egen avdeling i
stiftelsen med eget budsjett/regnskap.

Tilretteleggerne skal fa faglig veiledning fra oppdragsgiverne og ledelse. Praktisk
veiledning i forhold til AFT (arbeidsforberedende trening) skal kunne gis fra Nav.
Tilretteleggerne skal veere faglig og personlig egnet for stillingene. Det er en
forutsetning at de som er ansatt har et genuint gnske om jobbe med malgruppen i
skjeeringspunktet mellom aktivitet/arbeidstrening og det ordinare arbeidsliv.
Tilretteleggerne skal bruke hele sin arbeidstid pa a kartlegge arbeidsmuligheter,
veilede, motivere, tilrettelegge (hos arbeidsgivere og hos personene), falge opp og
bista deltakerne.

Samarbeidspartene Nav, Stavanger kommune og Stiftelsen Ullandhaug gkologiske
gard kan ha mgter for a drafte felles problemstillinger i forbindelse med oppfelging
av prosjektet. Annen oppfglging kan avtales dersom alle partene anser dette som
hensiktsmessig.




Utfyllende beskrive
(ved behov)

sd Htatithatetteisrgolbo gegraneymfediabyorlig til moderat psykisk lidelse og funksjonsnedsettel
rusproblematikk. Samarbeidsprosjektet inngar som et ledd i det differensierte arbeidstilbudet f
malgruppen.

Tilretteleggerne skal i forhold til bistand ut til eksterne jobber ta utgangspunkt i prinsippene ki
Supported Employment metodikken (SE).

Tilretteleggerne skal fgre skriftlig journal/rapport over de arbeidsoppgaver som prgves, tilrette
tilpasningsbehov som imgtekommes og hvilke utfordringer som ligger fremover.

Den enkelte deltaker far ved oppstart utlevert det som trengs av arbeidstay og annet ngdvendig
betales av tilskuddene.

Vi har ogsa valgt a servere et gratis varmt lunsjmaltid hver dag. Tilbyr ogsa frokost for de som
trenger det. Fokus pa mat og fysisk helse ser vi pa som uhyre viktig for at de skal kunne gjenn
arbeidsdag. Darlige matvaner og fysikk gar igjen blant vare deltakere.

Det er ikke noe tilskudd til dette fra hverken kommune eller Nav. Vi ma ta det fra vart eget bu
si at vi har en del kostnader til drift utover lgnn til tilretteleggerene.




Samlet finansieringsplan

Totalkostnad 2.740192,-
Spknadssum 1.284465,-
Egen finansiering 599417,-
Andre finansieringsmidler: tilskudd NAV (forventet i 2021, 2% KPI) 856310,-
Sum inntekter 2.140775,-

Vedlegg kan fares opp her, og legges ved i samme e-post som sgknaden.
Vedlegg Arsmelding, regnskap og noter for 2019 ettersendes.

Hvis organisasjonen
sgker om tilskudd
fra kommunen for
andre tiltak ma disse
tiltakene listes opp
her:

FYLL UT SKJEMAET, LAGRE OG SEND DET PA E-POST TIL
postmottak@stavanger.kommune.no.

eller med post til:
Stavanger kommune
Postboks 8001

4068 Stavanger
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Om virksomheten

Stiftelsen ble opprettet i 1997. Stiftelsens
formal er @ fremme gkologisk tenkning,
kunnskap og livsfarsel ved 8 etablere og
utvikle mgtesteder og aktiviteter i for-
bindelse med dyrking, produksjon og salg
av sunne gkologiske matvarer i et baere-
kraftig miljg. P& gdrden drives et gkologisk
demonstrasjons- og produksjonslandbruk,
grgnn omsorg / arbeidstrening samt
formidlingsaktiviteter.

Stiftelsen Ullandhaug @kologiske Gard er en
sosial entreprengr. Som enhver entreprengr
ma vi vaere nytenkende, drive malrettet og
Isnnsomt. Vi vil bidra til gkt omsorg for
natur, mennesker, dyr og andre levende
organismer, og samspillet mellom disse.
Konkret bidrar vi med hjelp til selvhjelp hos
de som er hos oss i arbeidstrening slik at de
finner veien til mestring og livsglede, enten
det er som arbeidstakere, i utdanning eller
som ufgre. Gjennom sosialt entreprengr-
skap @nsker vi @ pavirke utviklingen lokalt
og regionalt i retning av en bedre verden.

Per i dag forvalter vi cirka 40 daa som er
omlagt til gkologisk drift, fordelt pé hage-
bruk, jordbruk og beite. Det er hgns, sauer,
kalkuner, ender og ullgriser p& gdrden. Her
dyrkes urter, salat, forskjellige grgnnsaker,
Igk, potet og andre rotgrgnnsaker. Avlingen
ble i 2019 i hovedsak solgt via @kologiske
Dagligvarer AS, som har ett av sine butikk-
utsalg p& garden. Vi er stolte av at vi ogsa
leverer til lokale gourmetrestauranter som
legger stor vekt pa a tilby en meny basert
pa lokale og gkologiske ravarer. Noe selges
for videreforedling til lokale produsenter.
Mye av det vi produserer brukes dessuten i
egen husholdning i tilknytning til arbeids-
treningen.

Prosjekter

Stiftelsen har over flere dr arbeidet for 3
finansiere egnede og oppgraderte lokaler og
fasiliteter til gdrdens, arbeidstreningens og
stiftelsens aktiviteter. I bunnen ligger en
engangsbevilgning fra Stavanger kommune
pa 4 millioner kroner som aldri er utbetalt
grunnet utfordringer med & finne pakrevd
ekstern tilleggsfinansiering. Dermed er vi
kommet til at det mest hensiktsmessige er
3 rehabilitere og oppgradere eksisterende
bygningsmasse samt & bygge ut denne slik
at den tilfredsstiller dagens krav og behov.

Rehabiliteringen av vaningshuset, som
antakelig er Rogalands eldste trehus, vil bli
gjort i samrad med Byantikvaren, som har
gitt en tildeling som ma brukes i Igpet av
2020. Dette blir et krevende og kostbart
prosjekt, men behovet for rehabilitering og
oppgradering er prekaert, bade for & bevare
bygningen og for & gjgre den bedre egnet
for dagens aktiviteter.

Ogsa driftsbygningen ma rehabiliteres. I
tillegg er det ngdvendig & bygge denne ut
slik at arbeidstreningen far arbeids- og
saniteerforhold som tilfredsstiller dagens
krav samt at butikk og gardsdrift trenger
tilgang til ngdvendig kjglerom og lager.

Fra Vindmgllebakken baerekraftig bofelles-
skap har vi fatt overta «prototypen» som
ble tegnet av Helen & Hard og satt opp av
Kruse Smith Eiendom i 2015. Det lille huset
er nd plassert bak en steingard, slik at det
er med pa & ramme inn tunet foran det
gamle vaningshuset, med Idven pd motsatt
side. Taket skal modifiseres noe for & passe
inn bedre, og utearealet skal tilrettelegges,
men nar dette er gjort har vi et etterlengtet
nytt mgte- og kurslokale.



Utadrettet virksomhet

Formidling

Formidling av viten om gkologisk drift i
jord- og hagebruk er en viktig aktivitet for
stiftelsen. Vi arrangerer forskjellige
aktiviteter tilpasset vekstsesongen, og
mange ulike grupper barn og unge besgkte
garden i 2019. Dette er alt fra de minste
ungene i barnehagen til studenter ved UiS.
Barnehage- og skolebesgkene har skjedd i
samarbeid med Stavanger kommune, og er
finansiert av Folkehelsemidler.

Stiftelsen Ullandhaug @kologiske Gard er
godkjent av Matmerk som en Inn pa Tunet-
gard og tilbyr dermed kvalitetssikrede
velferdstjenester pa gardsbruk.

lnnpétunét

ROGALAND
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Grenn Omsorg
Arheidstrening
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Vi deltar hvert ar i @kouka, et arrangement
i regi av blant andre @kologisk Norge.
Hgstmarkedet i slutten av september 2019
inngikk i arrangementet Matlgypa /
Forskningsdagene pa UIS.

Publikumshuset som opprinnelig kun var et
drivhus, er pa senere ar blitt pabygget og
forbedret. Vi har fatt installert ildsted med
tilhgrende pizzaovn og har dermed med
enkle midler fatt koselige lokaler som har
vist seg velegnet til vare egne aktiviteter, til
utleie til private og til bruk av samarbeids-
partnere i deres kurstilbud.

Vi har tatt imot besgk av turistgrupper som
har fatt gardsvandring og servering. Noen
av disse arrangementene har veert gjort i
samarbeid med restaurant Tango / kokk
Kjartan Skjelde, som har hatt med seg
kokkelegenden Marco Pierre White. Ved
disse besgkene har det blitt servert mat
laget i samarbeid med lokale toppkokker.

Komposteringskurs

Vi har i Igpet av 2019 avholdt kompost-
eringskurs 13 kvelder; dette er pne kurs
som er gratis for innbyggerne i Sandnes,
Stavanger og omkringliggende kommuner.
Disse kursene er finansiert av fagenhetene
for renovasjon i Stavanger og Sandnes.

Julemarked

Fgrste sgndagen i advent arrangerte vi et
julemarked med bl a kafé, juleverksted,
fortellerstund og ansiktsmaling for barna
samt salg av selvlagde kranser og gravlegg.
Gardskokk Ola Klepp hadde laget varmende
supper av gardens produkter. Grunnet
darlig veer sgkte folk seg inn sa det ble
veldig fullt i kaféen / publikumshuset.

Vedsalg

Det er hogget ned en god del traer, fremst
sitkagran, pa et felt som skal tilrettelegges
som beite. Blandingsveden er pakket og
selges fra gdrden.




Arbeidstrening / VTA-O

Garden har siden oppstarten i 1998 drevet
med arbeidstrening og praksisplasser via
NAV, Stavanger kommune, Johannes
Leeringssenter og andre offentlige etater. Vi
er tiltaksarranggr i skjermet virksomhet
med minimum fire deltakere, og driver med
arbeidsforberedende trening (AFT). Vi har
to tilretteleggerstillinger, én finansiert via
NAV og én finansiert via Stavanger
kommune. I snitt syv personer har vaert i
vart arbeidstreningsprogram i Igpet av
2019.

EAN i - J‘“_ .
Vi tilbyr ogsa varig tilrettelagte arbeids-
plasser i ordinzer bedrift for personer med
ufgretrygd (VTA-O), samt at vi har et noe
begrenset tilbud til de med psykisk eller
fysisk utviklingshemming. Dette medfgrer
at utfordringene med individuelt tilpasset
oppfglging av den enkelte er krevende og
veldig forskjellig; noen brukere utvikler
raskt en stor grad av mestring, trygghet og
selvstendighet i jobbutfgrelsen, mens andre
har behov for tett oppfglging og veiledning.

Vi er glade for fortsatt 8 kunne gi de som
trenger en plass hos oss et tilbud; mange
av brukerne har vaert innom andre tiltak
som ikke har fungert, fgr de kommer til
oss. Var filosofi er 8 gi brukerne gkt selv-
tillit, mestringsfgolelse og strategier for &
kunne takle utfordringer i dagliglivet og i
jobb, samt & veere en sosial treningsarena.

Mange av brukerne har et begrenset sosialt
nettverk og trenger hjelp med utfordringer
utenfor gdrdsarenaen - med gkonomi eller

med sgknader pa jobb eller bolig.

Vi er alle medarbeidere pa garden, og
opplever at vare brukere fgler seg inkludert
i arbeidsfellesskapet. Det er et godt og
inkluderende sosialt miljg p& garden. Vi
forsgker & gi den enkelte et ansvarsomrade
for @ kunne mestre og ta i bruk sine
kunnskaper og ferdigheter, og dele med seg
av sine erfaringer i arbeidet pa garden.
Stikkordene er mestringsfalelse, gkt
selvstendighet, gkt sosial trygghet samt
bedre fysisk og psykisk helse. Ansvar for
oppgaver som for eksempel den daglige
lunsjen, kompostering, plenklipping,
hagebruk fordeles blant deltagerne med de
fast ansatte som veiledere og overordnede.

Deltakerne er ingen ensartet gruppe; noen
lider av moderat til alvorlig psykisk uhelse
som angst og depresjon, mens andre kan
slite med schizofreni eller en bipolar lidelse.
Den mest krevende gruppen vi har lider av
kombinert rus- og psykiatriproblematikk.

Vi tilrettelegger arbeidet ut ifra LOFT-
tenkning (lgsningsfokusert tilnaerming).
Brukerne pa garden fglges opp med
arbeidsplaner og mél, og evalueres hver
tredje maned. De er hos oss alt fra noen
maneder opp til tre ar. Arbeidstider, opplegg
og omfang tilpasses den enkelte bruker. Vi
gnsker at alle skal mgte opp til morgen-
mote kl. 9 nar arbeidsoppgavene fordeles.
Arbeidsdagen avsluttes kl. 15. Lunsjen er
gratis for deltakerne og er sammen med
morgenmgtet de viktigste mgtepunktene i
arbeidshverdagen.

Tett kontakt med saksbehandler i NAV og
kommune, samt deltakelse i ansvars-
gruppemgter er viktig i prosessen med a
hjelpe deltakerne ut i en meningsfull jobb
eller annet tilbud etter tiden pa garden. Vi
opplever at det til tider kan veaere vanskelig
3 fa tak i saksbehandlere hos NAV eller

andre deler av hjelpeapparatet. Dette
gjelder spesielt for brukerne, noe som
skaper ungdig stress i arbeidshverdagen.



Gardsdrift

Ogsa i 2019 har vi fatt slaktet og solgt lam
fra egen besetning. Kjgttet ble stykket og
pakket av Nortura, og salget ble formidlet
via sosiale medier, direkte fra garden.

Land- og hagebruket p& gdrden var i ret
som gikk preget av driften i 2018 hvor det
ble innkjgpt for mange dyr. Dette medfgrte
problemer med foring og areal.

Aret startet med en kald var s& vi tok i bruk
den nye dyrkingstunnelen pd 500m2 hvor vi
har dyrket squash, varlgk, sukkererter,
mangold, urter og forskjellige salatsorter.

Potetene ble satt i midten av mai. Forgroing
er viktig, men det er dessverre vanskelig &
fa levert settepotet tidlig nok. Det ble et
godt potetdr og vi har kunnet levere potet
ut hele sesongen.

Det ble satt 16 rekker & 60 meter med lgk
som har gitt en god avling p& cirka to tonn,
som har solgt godt. Laven gir gode tgrke-
muligheter sa vi har kunnet levere gk ut
hele &ret. Ellers var det skiftende kvalitet
pa grennsakene. Vi kunne hatt mer av den
populaere grgnnkalen, men det ble kun én
hgsting. Jordskokk, gresskar og squash har
solgt godt. Hodekalen ga grei nok avling,
men solgte ikke godt nok. Den fine purren
varte ut dret.

Bgnnene og sukkerertene i tunnelen ga en
god avling. Men bondebgnnene og sukker-
ertene pa friland fikk det for toft.

Frukt- og beeravlingen har veert bra, mye er
solgt via butikken. Hylleblomstsesongen har
veert grei nok og hylleblomstene har som
vanlig gatt til Safteriet.

Drueplantene i veksthuset ga mye druer
som ble solgt i butikken. Druene p3 friland
ga ingenting i ar heller og vi har derfor
bestemt & avvikle dette drueprosjektet.

Grasavlingene har veert god, og vi fikk nok
rundballer av god kvalitet til sauene vare.
Nabobonde Kalle Maland Nilsen bisto som i
tidligere &r med & spre blaut kugjgdsel pa
sldtteengen. Blautgjgdsel fra konvensjonelt
landbruk kan brukes pa gkologisk drevne
areal med opptil 17 kg nitrogen per dekar.

Ullgrisene

Hgsten 2019 skulle de aller fleste ullgrisene
vare til slakt da det ikke var plass til dem
alle pd garden. To unge kvinner bestemte
seg da for & redde kosegrisene fra slakt og
heller omplassere dem til en gard der de
kunne fortsette & leve svinaktig godt. En
spleis-aksjon ble startet og i Igpet av fa
dager var det samlet inn drgyt kr 40 000,
nok til & betale* garden full slaktepris for
grisene, kastrere ranen Erling og bekoste
transport til grisenes nye hjem. Men der
ville de ikke trakke rundt i utmarken for &
holde vegetasjonen nede, de vil heller vaere
med og rundt folk. S3 de skal flytte igjen,
na til en gard der de skal bo sammen med
andre dyr og bare kose seg.

e S TAVANGER
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Redder griser
¢ Samler inn mange tusen for a redde ullgrise

20 ullgriser kan takke to kvinner og rundt 200 -
givere for at de ikke blir slaktet. -

i
Enay
T

Faksimile fra RA, november -19

* en betingelse for kjopet av grisene var at

g8rden ikke skal skaffe nye ullgriser som sendes
til slakt.



Samarbeidspartnere

Stiftelsen har ett heleid datterselskap, og i
tillegg er noen bedrifter etablert pa garden.
Dessuten har stiftelsen en venneforening
der medlemmene er folk som deler gardens
visjoner og aktivt bidrar i gardens
aktiviteter.

Levende Jord AS

Nye NAV-regler tilsier at

stiftelsen fra arsskiftet

ikke lenger kan

godkjennes som

arbeidstreningsbedrift,

da minimum 90% av virksomheten nd ma
veere arbeidstrening. Vi har derfor vedtatt &
benytte vart datterselskap Levende Jord AS
- opprinnelig etablert i 2017 for a forvalte
stiftelsens eiendom - som hjemmel- og
tiltakshaver for AFT-virksomheten.

Okologiske Dagligvarer AS

@kologiske Dagligvarer
er spesialbutikker for
gkologisk mat, miljg-
vennlige husholdnings-
artikler og natur-
kosmetikk. De har to
butikkutsalg, det eldste pa garden og et
nyere som er sentralt plassert ved hurtig-
batterminalen i Stavanger.

Solvind AS

Solvind er et lite -
energiselskap SOLViIAD
som har levert

energilgsninger siden 2002. De gnsker 8
bidra til fornybarsamfunnets framvekst
gjennom & realisere gode vindkraft-
prosjekter. Solvind gnsker fgrst og fremst
prosjekter som kan knyttes opp til
eksisterende infrastruktur i allerede
menneskepdvirkete landskap. Dette er bade
kostnadseffektivt da det reduserer behovet
for investeringer i byggefasen, og det
minimerer inngrep og varig p%virkning i
ubergrt natur sa langt det er mulig.

Safteriet AS

Safteriet ble i sin tid
etablert pa garden,
men har na flyttet til
andre lokaler i
Hillevdg. De er faste
kjopere av gardens
rabarbra og hyllebaer.
«Ekte baer, ekte smak! Aller helst
gkologisk, i det minste helt rene ravarer -
uten sprgytemidler og tilsetningsstoffer.»

Firbent Terapi AS

Firbent Terapi AS er et ideelt selskap som
leier stallplass til sine miniatyrhester pa
garden. De bestdr av et tverrfaglig team
som benytter terapihunder og -hester for &
bedre menneskers helse og trivsel, og for a
motivere til mestring.

Firbent
folkehelse
e g

. %
- ) WA

Bilene stopper langs Ullandhaug-
veien i overraskelse over a se
miniatyrhester gresse pa
Ullandhaug @kologiske Gard.

Faksimile fra Hillev8g og Tjensvoll Avis 1/20



Utvikling og resultat

Arsregnskapet for 2019 viser et overskudd
pa kr 460 000. I 2018 hadde vi omtrent et
tilsvarende underskudd. Malet har veert &
ga i balanse og investere mest mulig i
varige verdier pa garden.

Vi mener vi har god budsjettstyring, og har
veert strenge med ressursbruken i 2019.

Styret har hatt seks styremgter i 2019 og
behandlet til sammen 65 saker.

Tilskudd fra folkehelsemidlene blir overfgrt
fra 2019 til 2020, da vi ikke fikk brukt dem
opp grunnet personalmangel.

Bemanningssituasjon

Daglig leder sluttet varen 2019. I mars ble
en grgnnsaksgartner ansatt i redusert
stilling, men stillingsprosenten ble etter
hvert utvidet til 100%.

Stiftelsen har i 2019 i snitt hatt tre ansatte
som utfgrte til sammen cirka tre arsverk.

Det er den gkonomiske situasjonen som til
enhver tid bestemmer stillingsstgrrelsene.

Arbeidsmiljg

Vi har gjennom aret fatt etablert et stabilt
0og godt arbeidsmiljg.

Ytre miljg

Gardens gkologiske drift tar utgangspunkt i
baerekraftige metoder som belaster miljget
minst mulig, nd og i framtiden. Alle gardens
virksomheter driver kildesortering, og alt
gkologisk matavfall blir enten kompostert
eller brukt til dyrefor.

Bruk av bil og traktor og andre maskiner i
arbeidet pavirker det ytre miljg, men vi er
bevisste pa @ begrense bruken og driver
aktivt vedlikehold for & sikre lang levetid for
ngdvendig utstyr. Gardens varebil er en
elbil.

Likestilling

En kvinne og to menn har vaert ansatt i
stiftelsen i 2019. Styret har bestatt av fire
menn og tre kvinner, samt to kvinnelige
varamedlemmer.

Framtidsutsikter / fortsatt drift

Stiftelsen Ullandhaug @kologiske Gard vil
fortsette & utvikle garden som et ressurs-
senter innen gkologisk landbruk og formidle
kunnskap om gkologi og gkologisk mat-
produksjon. Vi vil ogsa at den sosiale
profilen vi har opparbeidet oss gjennom
mange ar skal fortsette i form av et godt
tilbud innen grgnt arbeid og grgnn omsorg.
Dette skal vaere bezerebjelker i stiftelsens
virksomhet sammen med formidlings-
aktivitetene, som fgrst og fremst er rettet
mot barn og unge.

Etter styrets oppfatning er det framlagte
resultatregnskap og balanse for regnskaps-
aret med tilhgrende noter et riktig uttrykk
for stiftelsens resultat av virksomheten.
Styret foreslar at det fremlagte resultat og
balanse fastsettes som stiftelsens regnskap.

Styret og daglig leder bekrefter at
forutsetningen for fortsatt drift er lagt til
grunn ved avleggelsen av arsregnskapet.



Stavanger, 25. mai 2020

Thomas Smedsvig
styreleder

Styremedlemmer:

Harald Wiig Bjarn-Nielsen

Finn Helge Stokke
fungerende daglig leder

Magne Christensen

Gabriele Brennhaugen

Ola S. Klepp

Trude Furunes

Tore Sirnes



BUDSJETT
arbeidstrening UGG

Periode 2021
Tilskudd:

Egeninnsats 270 000
Tilskudd NAV 856 310
Tilskudd Stavanger kommune 1284 465
Sum Driftsinntekter 2410775
Lonn, inkl sosiale kostn. (feriepenger +arb.g.avgift)

Lenn 3 stillinger 2 055 822
pensjon 60 000
Sum lgnn 2 115 822
DEKNINGSBIDRAG 294 953
Indirekte kostnader:

Leie lokaler, kantinekostnader (gratis varm lunsj) 120 000
Vikar (sommer/sykdom) 50 000
Strem 10 000
Leie firmabil 10 000
Renhold 5000
Arbeidskleer/verneutstyr 10 000
Regnskap 40 000
Revisjon 10 000
Kurs, mgter 10 000
Kontorutstyr/kontorrekvisita/data 6 000



Telefon/elektronisk kommunikasjon 9 500

Andre driftskostnader 4 000
Reisekostnader 5000
Markedsfaring 1000
Forsikringer 10 000
Sum indirekte kostnader 300 500




Arsoppgjersrapport

Stiftelsen Ullandhaug @kologiske Gard
2019

Org.nr. 980049515




Resultatregnskap

Note
Driftsinntekter
Salgsinntekt
Andre driftsinntekter
Sum driftsinntekter 1

Driftskostnader
Varekostnad
Lennskostnad
Avskrivning

Annen driftskostnad
Sum driftskostnader

N WiN

Driftsresuitat

Finansinntekter og kostnader
Renteinntekt

Rentekostnad

Annen finanskostnad

Resultat av finansposter

Ordinezert resultat for skattekostnad

Skattekostnad pa ordinaert resultat 8

Ordinaert resultat

Arsresultat
Overfert annen egenkapital 5

Sum disponert

2019 2018

519 921 630 521
3216090 2647 034
3736 011 3 277 554
3220 24 821
1825588 2475076
92 226 81 166
1354 523 1126 124
3 275 558 3707 187
460 454 -429 632
568 7434

52 098 48 709
5040 5916

-56 571 =47 191
403 882 -476 824
13 707 0
390 175 -476 824
390 175 -476 824
390 175 -476 824
390 175 -476 824

L Stiftelsen Ullandhaug Gkologiske Gard




Balanse

Eiendeler

Varige driftsmidler

Tomter, bygninger og annen fast eiendom
Driftslesere, inventar mm

Sum varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidier
Investeringer i datterselskap
Andre langsiktige fordringer
Sum finansielle anleggsmidler

Sum anleggsmidler

Omlopsmidler

Fordringer

Kundefordringer
Andre fordringer
Sum fordringer

Bankinnskudd kontanter o.l
Bankinnskudd og kontanter ol
Sum bankinnskudd kontanter o.l

Sum omlgpsmidler

Sumeiendeler

Note 2019 2018
3,6 1710195 2280 707
3 250 461 283 575
1960656 2564 282

9 30 000 30 000

9 50 000 1 200 000
80 000 1230 000

2 040 656 3 794 282

153 241 191 000

408 007 462 455

561 248 653 455

4 2478 406 784 363
2478 406 784 363

3 039 654 1437 818

5080 310 5232100

Stiftelsen Ullandhaug @kologiske Gard




Balanse

Note 2019 2018
Egenkapital og gjeld
Egenkapital
Innskutt egenkapital
Grunnkapital 200 000 200 000
Sum innskutt egenkapital 200 000 200 000
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 766 993 376 817
Sum opptjent egenkapital 766 993 376 817
Sum egenkapital 5 966 993 576 817
Gjeld
Annen langsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner 6 893 262 974 262
@vrig langsiktig gjeld 3,7 2 068 451 1642 705
Sum annen langsiktig gjeld 2961713 2 616 967
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld 145 385 280 426
Betalbar skatt 8 13707 0
Skyldige offentlige trekk og avgifter 163 266 189 931
Annen kortsiktig gjeld 829 246 1 567 959
Sum kortsiktig gjeld 1151 605 2038 316
Sum gjeld 4113 317 4 655 282
Sum egenkapital og gjeld 5 080 310 5232 100
L Stiftelsen Ullandhaug @kologiske Gard —’




Balanse

Stavanger, 25.05.2020
Styret for Stiftelsen Ullandhaug @kologiske Gard

Thomas Smedsvig Harald Wiig Bjern-Nielsen Finn Helge Stokke
Styret leder Styremedlem Styremediem / Daglig leder

Tore Sirnes Ola Solfridson Klepp Elien Claire Qvigstad
Styremediem Styremedlem Styremediem

Gabriele Brennhaugen Trude Furunes
Styremedlem Styremediem

Stiftelsen Ullandhaug @kologiske Gard




Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for smj foretak.
Flg regnskapsprinsipp er anvendt.

Driftsinntekter
Inntektsforing av varer og tjenester skjer pa leveringstidspunktet.

Omlepsmidler / kortsiktig gjeld
Omlepsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen et 4r etter balansedagen, samt poster
som knytter seg til varekretslopet. Omlepsmidler vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi.

Anleggsmidler / langsiktig gjeld

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost. Varige
driftsmidler balanseferes og avskrives over driftsmidlets ekonomiske levetid. Varige driftsmidler nedskrives til virkelig verdi
ved verdifall som ikke forventes & vere forbigaende. Nedskriving reverseres nir grunnlaget for nedskrivingen ikke lenger er
tilstede.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppfores til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.

Skatt

Skattekontoret har konkludert med at Stiftelsen Ullandhaug @kologiske Gard ikke er en skattepliktig stiftelse, men at stiftelsen
er skattepliktig for utleie av lokaler.

Skattekostnad i resultatregnskapet omfatter bade periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt. Utsatt skatt er beregnet
med 22 % pé grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom regnskapsmessige og skattemessige verdier.
Skattegkende og skattereduserende midlertidige forskjeller som reverserer eller kan reversere i samme periode er utlignet og
nettofort.

Endring av regnskapsprinsipp
Det bar ikke vaert noen endring av regnskapsprinsipp.

NOTE 1 Inntekter

Inntekter bestar av flg poster:

2019 2018
Salgsinntekter 519921 630 521
Tilskudd 2 832 603 2266 469
Leieinntekter 305187 349 230
Kurs og diverse 78 300 31334
Sum 3736011 3277 554

Tilskudd blir bokfert etter bruttoprinsippet.
Hovedsakelig er tilskudd fra Stavanger kommune og NAV.

Stiftelsen Ullandhaug Okologiske Gard




NOTE 2 Ansatte, godtgjorelse

2019 2018
Lennskostnader bestar av flg poster
Lenninger 1503 217 2 053 286
Folketrygdavgift 216 664 309 647
Andre lannskostnader 105 706 112 142
Sum lennskostnader 1 825 588 2475075
Gjennomsnittlig antall ansatte inkl. personer pd VTAO
og annen opplaring 10 10

Det er kostnadsfort revisjonshonorar med kr 46 690 eks mva.

Lonn til daglig leder er kostnadsfert med kr 506 933.

Selskapet er pliktig til & ha tjenestepensjon etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. Selskapet har etablert
pensjonsordning som oppfyller kravene etter denne lov. Kostnadsfart belep i 2019 erkr 11 856.

Det er ikke utbetalt godtgjerelse til styret.

NOTE 3 Varige driftsmidler

Tomter, Bygg  Anlegg under Drifislosare  Sum
utferelse

Anskaffelseskost 01.01 2517 062 511 400 331121 3359583
Tilgang 0
Avgang 511 400 511 400
Anskaffelseskost 31.12 2517062 0 331 121 2 848 183
Akkumulerte avskrivinger 31.12 806 867 0 80 660 887 527
Balansefort verdi 31.12 1710195 0 250 461 1 960 656
Arets avskriving 59112 0 33114 92 226
% sats ordinzre avskrivinger 2-5% 10 %

Ved utgangen av 2019 er det balansefort en forpliktelse pa kr 618 451 knyttet til tilskudd som er gitt til bygg. Disse

tilskuddene blir inntektsfort med 2-5 % arlig som i 2019 utgjor kr 24 254,

Stiftelsen Ullandhaug @kologiske Gérd




NOTE 4 Bundne midler

Av innestdende i bank er kr 56 175 bundne skattetrekksmidler.

NOTE 5 Egenkapital

Grunn Annen Sum

kapital egenkapital
Egenkapital 1.1 200 000 376 817 576 817
Arets resultat 390 175 390 175
Egenkapital 31.12 200 000 766 993 966 993

NOTE 6 Gjeld til kredittinstitusjoner
Gjeld sikret Eiendeler stillet Balansefort

Pantstillelser 0.1 ved pant som sikkerhet verdi pant
Gjeld til kredittinstitusjoner 893 262 Tomter, bygg 1710195

Av selskapets pantesikrede gjeld forfaller kr 488 262 til betaling mer enn 5 ar etter regnskapséret slutt

NOTE 7 Annen langsiktig gjeld

Posten vedrorer tilskudd til bygg med kr 618 451 — se note 3, samt kr 1 450 000 i gave som er aremerket nybygg.

L Stiftelsen Ullandhaug @kologiske Gard - s <y e e




NOTE 8 Skattekostnad

Skattekontoret har konkludert med at Stiftelsen Ullandhaug @kologiske Gard ikke er en skapttepliktig stiftelse, men at

stiftelsen er skattepliktig for utleie av lokaler.

Arets skattekostnad bestér av 2019 2018
Betalbar skatt 13 707 0
Endring utsatt skatt 0 0
Netto skattekostnad 13 707 0

Utsatt skatt

Midlertidige forskjeller knyttet til 311219 311218 endring
Driftsmidler -12 000 8391 -20 391
Underskudd til fremfaring 0 -489 489
Sum grunnlag utsatt skatt/utsatt skatteforpliktelse -12 000 7902 -19902
Utsatt skatt/utsatt skatteforpliktelse 22% -2 640 1738 -4 378
Selskapet balanseforer ikke utsatt skattefordel i samsvar med god regnskapsskikk for smé foretak.

NOTE 9 Investering i datterselskap
Stiftelsen Ullandhaug @kologiske Gérd har felgende investeringer:
Selskapsnavn Forretnings Antall Eier- Balansefert Selskapets Selskapets
kontor aksjer andel verdi egenkapital resultat

Levende Jord AS Stavanger 30000 100,00 % 30 000 28 516 33916

Investeringen er bokfert etter kostmetoden.

Stiftelsen Ullandhaug @kologiske Gérd har pr 31.12.19 en langsiktig fordring pa kr 50 000 p& Levende Jord AS.

Fordringen renteberegnes ikke.

Stiftelsen Ullandhaug @kologiske Gird




Erga Revisjon as Stavanger, 25. mai 2020

Fullstendighetserkleering Stiftelsen Ullandhaug Okologiske Gird

Dette brevet sendes i forbindelse med deres revisjon av regnskapet for Stiftelsen Ullandhaug
Okologiske Gérd for aret som ble avsluttet den 31. desember 2019. Formal er 4 kunne
konkludere om hvorvidt regnskapet i det alt vesentlige gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapsloven og god regnskapsskikk.

Vi bekrefter etter beste evne og overbevisning om at:
Regnskap

> Vi har oppfylt vart ansvar for 4 pase at selskapets regnskap og formuesforvaltning er
gjenstand for en betryggende kontroll, herunder slik intern kontroll som vi finner
nedvendig for & muliggjere utarbeidelsen av et regnskap som ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller feil. Vi har videre
oppfylt vart ansvar for utarbeidelsen av regnskapet, og mener at regnskapet gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk.

> Viktige forutsetninger som er brukt av oss ved utarbeidelsen av regnskapsestimater,
herunder regnskapsestimater malt til virkelig verdi, er rimelige.

»> Vi har tatt tilstrekkelig hensyn til og opplyst om forhold til nzrstdende parter og
transaksjoner med disse i overensstemmelse med kravene i regnskapsloven og god
regnskapsskikk.

> Alle hendelser etter datoen for regnskapet og forhold som medferer korrigering eller
omtalt er korrigert eller omtalt.

»> Vimener at vitkningen av ikke-korrigert feilinformasjon er uvesentlig, bade enkeltvis
og samlet for regnskapet sett som helhet.

Opplysninger som er gitt —
» Vi har gitt revisor:

* Tilgang til alle opplysninger, som vi har kjennskap til, som er relevante for
utarbeidelsen av regnskapet, som regnskapsregistreringer, dokumentasjon og
andre saker,

* tilleggsopplysninger som revisor har bedt om fra oss for revisjonsformal, og

» ubegrenset tilgang til personer i selskapet som det etter revisors vurdering er
nedvendig & innhente revisjonsbevis fra.

> Alle transaksjoner er registrert i regnskapsposter og reflektert i regnskapet.

» Vi har gitt revisor opplysninger om resultatene av var vurdering av risikoen for at
regnskapet kan inneholde vesentlig feilinformasjon som folge av misligheter.



Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle misligheter eller mistanker om
misligheter som vi er kjent med og som kan ha pévirket selskapet, og som involverer:

* ledelsen,
* ansatte som har en betydningsfull rolle i intern kontroll, eller
» andre hvor misligheter kunne hatt en vesentlig virkning pé regnskapet.

V1 har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle pastander om misligheter eller
mistanke om misligheter som kan ha pévirket selskapets regnskap og som er
kommunisert av ansatte, tidligere ansatte, analytikere, tilsynsmyndigheter eller andre.

Vi har gitt revisor opplysninger om alle kjente tilfeller av manglende overholdelse
eller mistanke om manglende overholdelse av lover og forskrifter som kan ha
betydning for utarbeidelsen av regnskapet.

Vi har gitt revisor opplysninger om identiteten til selskapets nerstiende parter og alle
forhold til naerstdende parter og transaksjoner med disse som vi er kjent med.

Vi har pé tilberlig mate regnskapsfert eller opplyst om alle forpliktelser, bdde aktuelle
og latente, og har i notene til regnskapet gitt opplysninger om alle garantier avgitt til
tredjeparter.

Selskapet har tilfredsstillende hjemmel til alle eiendeler, og det er ingen pantsettelser
ev eller heftelser pa selskapets eiendeler, med unntak av dem som fremgar av notene
til regnskapet.

Thomas Smedsvig Finn Helge Stokke
Styrets leder Daglig leder
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